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Remite informacién para el Portal Web correspondients al mes de mayo 2018

a) Oficlo Circular N°® 009-2018-SG-MPI
b) Memorando N® 122-2018-GM-MP.

Es grato dirgirme a usted con la finalidad de saludarla cordialments, y a la vez

elevar @ su Despacho coplas fotostdticas de |as Resoluciones de Gerencia Municipal que se han emitido
durante el presente Afio Fiscal, corespondientes al periodo mayo 2018, conforme al sigulente detalle:

RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL 2018

FECHA
N | DE ASUNTD
EMISION .
33 | 11.05.1g | 3anclonar &l Servidor José Alberto Huaman Mera, en su condidon de Obrera & Blazs Indeterminado de |
Gy la MP| con doscientos cuarenta diss de suspensicn Sin Goce e Remuneraciones
34 | 11.05.18 Sancionar al Servidor Jullo Cesar Lauca Vasquaz en su condicidn de Sereno de la MPl con Cianto
-05. Ochenta dias de Suspenslédn Sin Goce de Remuneraciones
Sancionar al Servider Tristdn Dacio Espinoza en su condicion da Polics Municipal de |a MPI can |
35 | 11.05.18 | Noventa dias de Suspension Sin Goos do Remuneraciones
Declarar Inadmisible e Recurso de Reconsideraclan interpuesto por el Servidor Civil Juan Femando |
36 | 15.05.18 Leinsz Nofiaz
37 | 22,0548 | AProbar la Liquidacion del Cenlrato de Ejecucion de Obra N° 0022-2014-GG-MPI. *Constraedion de
birit Pistas, Veredas y Sardinsles an of AAHH. Santa Rosa da Lima, Provincia de lca - lca®
4 Aprobar ia modificacion del Plan Anual de Contrataclones de ia Municipalidad Provincial de Ica, Versian
3 | ga.05.18 3. para al Ejercico Presupuestal dal Afio 2018
Aprobar la actuallzacion del Valor Referencal dal Expediente Técnico denominado; “Mejoramiento de
39 | 2B.05.18 | Pistas v Veredas en las Calles de s Residancial Ia Planicie de Huacaching, Distrita de |ca, Provincia de
Ica - lca®
Aprabar el Expedients Técnico denominada. "Majoramiento del Servicio de Alcaniariiade en la Urb.
40 | 31. D518 Santo Domingo de Marcona en el Distrito de lea, Provinda de lca - loa®
A | 1. 05,40 Imponer al Servidor Caros Arturo Farfan Huarcaya con el cargo de Sereno Municipsl de la

Municipalldad Provincial de Ica, la Sancian Disd plinara de DESTITUCION

Informacién que eleve a su Despache, a fin gue la Secretaria General, segun la relevancia gue el casa

amerite en el marce de la Ley de Transparencia, proceda a su evaluacion, para su publicacidn en el Partal Wab de la
Municipalidad Provincial de |ca.
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)wgencia a [os fres (3) meses de publicado el presente reglamento, con el fin de que las entidades

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°0 23 -2018-GM-MPI

lca, 11 Hl\'ﬂ 2018

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 090-201 8-STPAD-SGRRHH-GA-MP! de
fecha 07 de Marzo del 2018, Carta N*075-2018-SGRRHH-GA-MPI, escrito de descargo de
fecha 21 de marzo de 2018, los Informes del Area de Control de Personal N° 102-2017-ACP-
SGRRHH-GA-MPI del 28 de Marzo del 2017, N° 175-2017-ACP-SGRRHH-GA-MPI del 17 de
Mayo del 2047, N° 255-2017-ACP-SCRRHH-GA-MP! det 02 de Agosto del 2017, N° 266-
2017-ACP-SGRRHH-GA-MPI del 08 de Agosto del 2017, N° 376-2017-ACP-SGRRHH-GA-
MP! de fecha 12 de Octubre del 2017 y N° 077-2018-ACP-SGRRHH-GA-MP| del 01 de
Marzo del 2018, el Informe N° 259-2017-AFBS-SGRRHH-GA-MP| del 14 de Agosto del 2017,
emitido por el Area Funcional de Bienestar Social, respecto al Proceso Administrativo
Disciplinario que se le sigue al Servidor Civil JOSE ALBERTO HUAMAN MERE:; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el
nuevo disefio de Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en
cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento
General de Ia referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
sefiala que: “El titufo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra an

adecuen intemamente al procedimiento” asl, y estando a que el referido reglamento fue
publicado el 13 de junio del 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
conforme a la Ley de Servicio Civil que entré en vigencia a partir del 14 de septiembre del
2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho
procedimiento, siendo aplicable a los servidores y ex servidores de los regimenes laborales
sujetos a los Decretos Legislativos N° 276 y 728, asi como aquellos que se encuentran en el

régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y para todo aquel personal que
desempefia funcién publica;

Que, la Gerencia Municipal actia coma Qrgano Sancionador en
el procedimiento, de acuerdo alas disposiciones contenidas en la Ley N° 30057 Ley del
Servicio Civil y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 040-2014-PCM, siendo
competente para actuar, en razon del lugar, la materia, el grado, la cuantia yfo el tiempo, de
acuerdo a las atribuciones de los érganos y entes que componen el Estado, las mismas que
son precisadas por el ordenamiento juridico, siendo ello asi, este despacho es competente
para pronunciarse como Qsgano Sancionador scbre la comisidn de la falta del servidor
investigado José Alberto Huaman Mere;

|. ANTECEDENTES:

Que, el presente proceso administrativo sancionador se dio inicio con el
informe de Precalificacion N° 090-2018-STPAD-SGRRHH-GA-MP! de fecha 07 de marzo det
2018, a través del cual la Secretaria Técnica, recomienda abrir proceso administrativo
disciplinario al servidor civil José Alberto Huaman Mere, por lo que, mediante Carta N® 075-
2018-SGRRHH-GA-MP! del 08 de Marzo del 2018, se le comunica al servidor civil el inicio
del procedimiente administrativo disciplinario, por la presunta comision de faltas
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administrativas de caracter disciplinario considerada como acto de Abandono Laboral,
Mediante el Informe del Organo Instructor N° 003-2018-SGRRHH-GA-MPI, expedido por el
Sub Gerente de Recursos Humanos, se recomienda sancionar al servidor civil con la sancién
de Destitucion.

Il. IDENTIFICACION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS IMPUTADAS

Se investiga la comision de la falta prevista en el articulo 85° literal i) de Ia
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que expresa: "85. Son faltas de caracter disciplinario
que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensi6n temporal o destitucion,
previo proceso administrativo: ...j) Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias
consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un perlodo de treinta (30) dias
calendario, o mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias
(180) c3lendarin”

Il. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE
LA FALTA ADMINISTRATIVA

Que, de la revision de los antecedentes se desprende que el servidor
2ivit JOIS ATDSHD Huaman Mere, Jurere 1o COTSon 08 185 fallas s& enconiiaba realizanda
labores de Obrero a plazo Indeterminado como Ayudante del Camién SCANIA 0680 del Sector
10 conforme al documento de fs. 61 y labores en el Estadio Municipal "José Picasso Peratta"
conforme al documentoe de fs. 63, adscritc a la Sub Gerencia de
Participacion Ciudadana, Educacitn. Cultura y Deporte de la Municipalidad Provincial de Ica,
presentando reiteradas ausencias conforme se detallan: los dias 05, 06, 07, 09, 10, 20,26y

©| 27 de Diciembre del 2016 (08 dias), asi como los dias 02, 08, 07, 15, 16, 27 y

28 de Febrero (07 dias), 07, 08, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, y 29 de Abril (10 dias), 07, 08, 09,
10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, y 30 de Junio (20 dias) y todo el
mes de Julio (31dias)del afioc 2017, encontrdndose sustentadas conlos Informes
del Area de Control de Personai N° 102-2017-ACP-SGRRHH-GA-MPI del 28 de Marzo del
2017, N° 175-2017-ACP-SGRRHH-GA-MPI del 17 de Mayo del 2017, N° 255-2017-ACP-
SGRRHH.GAMD! dal 02 de Agosto del 2017 M° 288 2017 ACD.SERRHH.CAMDI dal 08
de Agosto del 2017, N°® 376-2017-ACP-SGRRHH-GA-MP! de fecha 12 de Octubre del 2017
y N° 077-2018-ACP-SGRRHH-GA-MPI del 01 de Marzo del 2018, sumando un total de 76
dias de inasistencias injustificadas, de los cuales con el documento de fs. 47 que
corresponde al Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo expedido por el Hospital
Félix Torrealva Gutiérrez, solo justifica la inasistencia del dia 28 de Febrero del 2017.

Que, con fecha 08 de Marzo del 2018, se le comunica al servidor civil José
Alberto Huaman Mere el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, y con fecha 21
de Marzo del 2018 el investigado presenta su escrito de descargo, sefialando "que por
motivos de indole personal y familiar se sumergic en el alcoholismo, encontréndose bajo Ias
garras de dicha enfermedad por mucho tiempo, la que le produjo pérdida de conciencia,
abandono moral, dafio psicolégico, abandono social, detenioro de su personalidad, factores
Gerd GeTIeTarT &I (Oa PETatie Grering SICONONCE, Careicia de objetividad, perdida de ficdez.
frastomos psicologicos, por consiguiente sus actos personales, asi como laborales pueden
haber originado imesponsabilidad en su desempefio laboral. Conforme a los preceptos
constitucionales el estado tiene la obligacién de brindar proteccién a toda persona humana,
dentro de la esfera laboral al trabajador que es un Enfermo alcohdlico, su empleador debe
brindarie la proteccicn, tratamiento y rehabilitacion que requiere, enfermedad que la vienen
padeciendo afgunos compaferos de trabajo, y hubieran enifrentado y superado su
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enfermedad si se hubiesen desarrollado en su centro laboral campafias de prevencion,
lratamiento y rehabilitacién de trabajadores enfermos alcohdlicos, en lugar de criticas,
abandono, desprecios y sanciones, lo que mas necesita es comprension, apoyo, aliento y
afecto, que no lo dejen solo, con tratamiento especializado se recuperara y demostrara una
vez mas que sabe trabajar y esta preparado, no quiere eludir ninguna responsabilidad, pero
por las sinceras explicaciones que ha dado, considera dentro del contexto de estricta justicia
laboral, que se le imponga las recomendaciones y amonestaciones disciplinarias, que sera
un aspecto motivador v de valiosisimo aporte psicoléaico para su pronta reciiperacion.”

Que, mediante Informe del Organo Instructor N° 003-2018-SGRRHH-GA-
MP1 de fecha 19 de Abril del 2018, el Sub Gerente de Recursos Humanos eleva el
expediente administrativo disciplinaric a la  Gerencia Municipal en calidad
de Organo Sancionador del presente proceso para que esta resuelva segiin su competencia,
recomendands sancionar 2l servidor civil losé Alberto Huamsn Mere con lz sancidn de
destitucién, ratificande la propuesta de sancion formulada por Ia
Secretaria Técnica Disciplinariaen el Informe de Precalificacion N° 080-2018-STPAD-
SGRRHH-GA-MPI. La Gerencia Municipal en calidad de Organo Sancionador con la finalidad
de garantizar el debido proceso, comunico al investigado mediante Carta N° 026-2018-GM-
MPI de fecha 25 de Abril del 2018 el Informe del Organo Instructor, para que, de considerarlo
FIECEsATU SONCIHE Un Wionme Ofar aenno det aZo O i&y, PETD @ pesar 06 eFCoTTarse
debidamente notificado, el Servidor Civil no ha hecho valer su derecho que le franquea |z ley,

por ese motivo habiendo transcurrido el tiempo concedido se continuo con el tramite del
proceso sancionador.

Que, de la evaluacion y andlisis de los actuados, se desprende que el

28 investigado ha incurrido en la falta descrita en el literal j) del Articulo 85° de la Ley N°® 30057,
&/ Ley del Servicio Civil, que dicta: "Articulo 85.- Son faltas de carécter disciplinario que, segun

Su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o destitucidn, previo proceso
administrativo: ...j) Las ausencias injustificadas por méas de tres (3) dias consecutivos o
por mas de cinco (5) dias consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o
mas de quince (135) dias consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias
calendarios”, norma que es aplicable por las ausencias de los dias 05, 0&, 07, 09, 10, 20, 26
y 27 de Diciembre del 2016 (08 dias), asi como los dias 02, 06, 07, 15, 16, 27 y
28 de Febrero (07 dias), 07, 08, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, y 29 de Abril (10 dias), 07, 08, 09,
10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, y 30 de Junio (20 dias) y todo el
mes de Julio (31 dias) del afio 2017, correspondiendo sancionar dicha conducta infractora.

IV. GRADUACION DE LA SANCION:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece
que la sancion debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la
existencia de las condiciones siguientes, que seran valoradas en relacién al extremo de las
traducciones certificadas, por el que se sanciona en el presente procedimiento:

&) Grave arectacionde (oS initeTeses generales o a o8 bisies
juridicamente protegidos por el Estado, delo actuado se desprende que si presenta
afectacion a los intereses del Estado, por haberse ausentado de manera sorpresiva e
injustificada de su habitual centro de labores, méaxime, porque las labores de Sereno de la
Municipalidad Provincial de lca que desempefiaba ha puesto en riesgo la seguridad de la
poblacién: :



b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento, No
concurre esta condicion al presente caso, pues no se acreditan acciones de ocultamienta de
Ia falta incurrida.

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la
falta, La obligacién de concurrir al centro de labores en la jomada establecida por la Entidad
no exige conocimiento especializado para su cumplimiento, sin embargo, se presenta una
circunstangia atenuants an cuanto 2 determinar el quantum da i sancidn a2 mavor iararouls
del investigado, mayor es |a responsabilidad.

d) Las circunstancias en que se cometio la infraccién, Por ser Iz
ausencia injustificada una conducta omisiva, se desconocen las circunstancias dque han
propiciado tal conducta.

e) La concurrencia de varias faltas, Solo se advierte la comisién de la
falta imputada.

f) La participacion de uno o més servidores en la comisién de la
faita, € ia fatta incuiida soio fva pariicipado e infractor,

g) La reincidencia en la comisién de la falta, El infractor no registra
anteriormente falta igual a la cometida.

) h)La continuidad en la comisién de la falta, el infractor denota
-} continuidad de la falta.

i) El beneficio ilicitamente obtenido: No se ha determinado que el
infractor haya obtenido beneficio por la infraccién cometida,

De la evaluacién de las condiciones de graduacion expuestas, ésta
Gerencia Municipal considera que la sancién recomendada de destitucién debe graduarse
por una sancion de suspension sin goce de remuneraciones, en atencién a que el
investigado no ha causado una grave afectacién econémica al Estado, no existe beneficio
por la infraccion cometida, falta de coparticipes en la comisién de |z infraccién administrativa
y no cuenta antecedentes iguales a |z falta cometida con posterioridad a la vigencia de la
Ley de Servicio Civil de fecha 14 de septiembre del 2014, asl como haber reconocido por
€sorto 1as inasistencias injustificadas, de tal forma que lo o5 aplicable of Art. 256 Inc. 2 liters!
a) del T.U.0. de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Que, la graduacion de la sancidn se realiza teniendo en cuenta el articulo
90° y 91° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, y en virtud del inciso 9.3. del numeral
9 de la Directiva N 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de fa iey N 30057, Ley ool Servicio Civii" aprobada por Resoiucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, que establece lo siguiente: "9.3 Facultades del érgano
sancionador. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 90 de fa LSC, en el caso de la sancidn
de suspension y de la sancion de destitucién, el jefe de recursos humanos y el titular de Ia
entidad, respectivamente, pueden modificar la sancién propuesta y variar la sancién por
uUna menos grave, de considerar que existe mérito para ello. En ningdn caso, las
autoridades del procedimiento disciplinario pueden imponer una sancion de mayor gravedad
a la que puedan imponer dentro de su competencia™ por lo que corresponde sancionar al



infractor con suspension sin goce de remuneraciones, segun lo previsto en el Articulo 85°
literal j} de la Ley N° 30057,

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por la
Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, modificado por Decreto
Legislativo N* 1272 y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC. "Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva

N* 101-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE.

SE RESLIEL VE:

ARTICULO PRIMERO. - SANCIONAR al  servidor JOSE ALBERTO
HUAMAN MERE en su condicién de Obrero a Plazo Indeterminade de |a Municipalidad
Provincial de Ica, con DOSCIENTOS CUARENTA DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE
DE REMUNERACIONES, por la comision de la falta de caracter disciplinano descrita el literal
/) del Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, por su continua e injustificada
ausencia en su habitual centro de labores, que se detalla en los argumentos expuestos en la
\, parte considerativa de |a presente resolucién.
%\
e 1

ARTICULO SEGUNDO: El senvidor sancionado podra interponer recurso de

V1. <reconsideracién o apelacion dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién

de la presente resolucion, debiendo presentar el recurso impugnatorio ante la autoridad que
expidio el acto que se cuestiona, en el presente caso, ante la Gerencia Municipal de la
Municipalidad Provincial de lca que actia como Organo Sancionador, El recurso de
reconsideracion seré resuelto por este mismo érgano ¥ el recurso de apelacién a cargo del
Tribunal del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, registre la sancién de suspensién impuesta, en el Registro Nacional de Destitucién
y Despido Administrado por la Autoridad del Servicio Civil = Servir, de conformidad con lo
previsto en el articulo 124 del Reglamento General de la Lev N° 30057 aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER ia NOTIFICACION de la presente
resolucion a la Gerencia  Administracion, Secretaria  Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios y al sancionado en su domicilio ubicado en la Urbanizacion San
Miguel L-268 de esta ciudad de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 03%.2018-GM-MPI

lca, §1 MAYOD 2018

VISTOS:

El Informe del Organo Instructor N° 004-201 8-SGRRHH-GA-MP| de fecha 27 de
abril del 2018, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el Informe de Precalificacién N°
097-2018-STPAD-SGRRHH-GA-MP| de fecha 23 de Marzo del 2018, emitido por la Secretaria
Técnica, Carta N“IZI41-2G‘1E-SGRRHH—GA—MFF, escrito de descargo de fecha 08 de Abril de 2018,
los Informes del Area de Control de Personal N°® 105-2017-ACP-AGRRHH-GA-MP| del 17 de
Marzo del 2017, N® 382-2017-ACP-SGRRHH-GA-MPI del 16 de Octubre del 2017 y N® 398-2017-
ACP-SGRRHH-GA-MPI del 30 de Octubre del 2017, Oficio N°® 781-201 7-8GSCPM-GDESC-MF!
del 06 de Octubre del 2017, Informe N° 046-2018-ARE-SGRRHH-GA-MPI del Area de registro y
Escalafon de fecha 15 de Febrero del 2018, Informe N° 031-2018-AFBS-SGRRHH-GA-MP! del
Area Funcional de Bienestar Social de fecha 28 de Febrero del 2018, Informe N° 46-2018-DRRA-
SC-SGSCPM-GDESC-MP| del 12 de Marzo del 2018, Oficio N°® 230-2018-SGSCPM-GDESC-MP)
de fecha 16 de Marzo del 2018, Acta Administrativa de Informe Oral de fecha 07 de Mayo del
2018, respecto al Proceso Administrativo Disciplinarioc que se le sigue al Servidor Civil JULIO
CESAR LLAUCA VASQUEZ: y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo
disefio de Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su
vigencia, ia Undécima Disposicion Compiementaria iransitoria dei Reglamento General de a
referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que: “Ef fitulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses
de publicade el presente reglamento, con el fin de gue las entidades adscuen intemamente al
procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio del 2014, el
régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil que entré en
vigencia a partir dei i4 de septiembre dei ZU14, por io que corresponde accionar conforme a las
reglas establecidas en dicho procedimiento, siendo aplicable a los servidores y ex servidores de
los regimenes laborales sujetos a los Decretos Legislativos N° 276 y 728, asi como aquellos que
se encuentran en el regimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y para todo aquel
personal que desempefia funcién publica;

Que, la Gerencia Municipal actia como Organo Sancionador en el procedimiento,
de acuerdo a las disposiciones contenidas en la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil ¥y su
reglamento aprobado mediante D.S. N° 040-2014-PCM, siendo competente para actuar, en razén
del lugar, la materia, el grado, la cuantia y/o el tiempo, de acuerdo a las atribuciones de los
organos y entes que componen el Estado, las mismas gue son precisadas por el ordenamiento
juridico, siendo ello asi, este despacho es competente para pronunciarse como Organo
Sancionador sobre la comision de la falta del servidor Investigade Julio Cesar Llauca Vasquez;

|. ANTECEDENTES:

Que, el presente proceso administrativo sancionador se dio inicio con el Informe
de Precalificacidn N° N97-2018-STPAD-SGRRHH.GA-MPI de facha 93 de Marzo dal 2018 2
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través del cual la Secretaria Técnica, recomienda abrir proceso administrativo disciplinario al
servidor civil Julic Cesar Llauca Vasquez, por lo que, mediante Carta N° 041-201 8-SGRRHH-GA-
MPI del 27 de Marzo del 2018, se le comunica al servidor civil el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, por la presunta comisién de faltas administrativas de caracter
discipiinario considerada como acto de Abandonn Lahoral Mediante el Infarme del (rgann
Instructor N° 004-2018-SGRRHH-GA-MP!, expedido por el Sub Gerente de Recursos Humanos, se
recomienda sancionar al servidor civil con la sancién de Destitucion.

Il. IDENTIFICACION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS IMPUTADAS

Se investiga la comisién de la falta prevista en 2! articule 85° liters! frcelateyN°
30057, Ley del Servicio Civil, que expresa: "85. Son faltas de caracter disciplinario que, segun su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporal o destitucién, previo proceso
administrativo: ...j) Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de
cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o0 mas de quince (15)
dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias {180) calendario"”.

lll. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE LA
FALTA ADMINISTRATIVA

Que, de Ia revision de los antecedentes se desprende que el servidor civil Juan
Fernando Lainez Nufiez durante la comision de las faltas se encontraba realizando labores como
Agente de Serenazgo, adscrito a la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policla Municipal de
la Municipalidad Provincial de Ica, presentando reiteradas ausencias conforme se detallan: los dias

'%’EE;JG“I, 08, 11, 20 y 26 de Noviembre y 05, 25 y 30 de Diciembre del afio 2016, asi como los dias 13,

)

“'5!5 y 17 de Enero, 04, 14, 19, 22 y 23 de Febrero, 05, 08, 15, 20, 23 y 26 de Marzo, 04, 07, 13, 15,
oA o117 y 29 de Setiembre, 04, 12, 17, 24, 27, 29 y 30 de Octubre, 03, 05, 09, 10, 14, 18, 20, 23, 25y
~._feal.~ 30 de Noviembre, 05, 06, 09, 10, 20, 23, 26 y 31 de Diciembre del 2017, igualmente los dlas 08, 10

y 15 de Febrero y 05 de Marzo del 2018, encontrandose sustentadas con los Informes del Area de
Control de Personal N° 105-2017-ACP-AGRRHH-GA-MPI del 17 de Marzo del 2017, N° 382-2017-
ACP-SRRRHH-GA-MPI del 18 da Nctishre dal 2017 y N° 36R-2017-ACP-SGRRHH-GA-MP! del 20
de Octubre del 2017, Oficio N° 761-2017-SGSCPM-GDESC-MP! del 06 de Octubre del 2017,
Informe N° 46-2018-DRRA-SC-SGSCPM-GDESC-MP! del 12 de Marzo del 201 8, Oficio N° 230-
2018-SGSCPM-GDESC-MPI de fecha 16 de Marzo del 2018, las mismas que son consideradas
como faltas injustificadas por un periodo de 57 dias:

Que, con fecha 28 de Febrero del 2018, se le comunica al servidor civil Julio
Cesar Llauca Vésquez el inicio del Procedimiento Administrative Disciplinario, y con fecha 06 de
Abril del 2018 el investigado presenta su escrito de descargo, contradiciendo los extremos de las
faltas que se le atribuyen, sefialando “que formula su descargo a las inexistentes faltas y solicita
que en la estacion correspondiente se deje sin efecto la propuesta de sancién en la modalidad de
desliiucion, sefiaia que se e acusa de supuesias failas ocwridas poria inasistencia mjusiificada a
su centro de trabajo, los dias 04, 07, 13, 15, 17 y 20 de setiembre del 2017 (06 dias), sin embargo
en el supuesto negado de haber existido dicha falta debié amonestarse al recurrente en forma
Inmediata, ya que de lo contrario se debié entender que existié el consentimiento y/o perdin en el
actuar def recurrente, no habiéndose tenido en cuenta el Principio de Inmediatez por cuanfo
mediante el Informe N° 1172-2017-SGRRHH-GA-MP! de fecha 14 de Noviembre del 201 7, el Sub
Gerente de Recursos Humanos comunica y remite dicho informe al secretario fecnico de
Procedimientos Administrativos disciplinario, es decir después de 02 meses de ocurrida las
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Stpuestas faltas, y en fecha 02 de Abril del 2018 se me notifica la Carta N° 041-2018-SGRRHH-
GA-MP! después de mas de 06 meses de ocurrida las supuestas faltas, con lo gue se evidencia
que la Municipalidad Provincial de Ica, no ha tomado en consideracién el “Principio de Inmediatez”
conforme lo viene haciendo el Tribunal Constitucional ¥ fa Corte suprema de Justicia, ademds si
hubioron dias que falte 2 mi contro do trabaje, pero estos fueron jusiificados ¥ comupicados 2 mi
Jefe inmediato, ya que mi conviviente se encontraba delicada de salud y hospitalizada, conforme lo
acredita con la documentacién que escolto a mi escrito de descargo.

Que, mediante Informe del Organo Instructor N° 001-2018-SGRRHH-GA-MPI de
fecha 27 de Marzo del 2018, el Sub Gerente de Recursos Humanos eleva el expediente
auninisirauvo discipinano ata Serencia Nunicipa en calidad de Organo Sancionador de! presente
procesa para que esta resuelva segin su competencia, recomendando sancionar al servidor civil
Julio Cesar Llauca Vasquez con la sancién de destitucién, ratificando la propuesta de sancién
formulada por la Secretaria Técnica Disciplinaria en el Informe de Precalificacién N° 097-2018-
STPAD-SGRRHH-GA-MPI. La Gerencia Municipal en calidad de Organo Sancionador con |a
finalidad de garantizar el debido proceso, comunico al investigado mediante Carta N° 26-2018-GM-
MFi de Techa 30 de Aobrii del 2075 el informe del Organo instrucior, para que, de considerafio
necesario solicite un Informe Oral dentro del plazo de ley, lo que hizo mediante escrito del 02 de
Mayo del afio en curso y por Carta N° 28-2018-GM-MPI del 03 de Mayo del 2018, se programé
como fecha para la realizacién del Informe Oral concedido por el lapso de 10 minutos para el dia
Lunes 07 de Mayo del 2018 a las 18:00 horas, la que se llevo a cabo en la Oficina de la Gerencia

Municipal solo con la intervencién del servidor civil, por inconcurrencia de su abogado, conforme
. se aprecia del Acta Administrativa de Informe Oral:

T
e

o Que, de la evaluacion y analisis de los actuados, se desprende que el investigado
R i ﬂy ha incurrido en la falta descrita en el literal j) del Articulo 85° de la Ley N® 30057, Ley del Servicio

4" Civil, que dicta: "Articulo 85.- Son faltas de cardcter disciplinario que, segin su gravedad, pueden
ser sancionadas con suspension temporal o destitucion, previo proceso administrativo: .f) Las
ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por més de cinco (5) dias no
consecutivos en un periodo de treinta (30) dfas calendario, 0 mas de quince (15) dlas no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendarios”, por las ausencias de los
dias 01, 06, 11, 20 y 26 de Noviembre y 05, 25 y 30 de Diciembre del afio 2016, asi como los dias
13, 15y 17 de Enero, 04, 14, 19, 22 y 23 de Febrero, 05, 08, 15, 20, 23 y 26 de Marzo, 04, 07, 13,
15, 17 'y 29 de Setiembre, 04, 12, 17, 24, 27, 29 y 30 de Octubre, 03, 05, 08, 10, 14, 18, 20, 23, 25
v 30 de Noviembre, 05, 06 09, 10. 20. 23 26 v 31 de Diciembre del 2017. igualmente los dias 08.
10 y 15 de Febrero y 05 de Marzo del 2018, correspondiendo sancionar dicha conducta infractora
por enconfrarse inmersa dentro de los “mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo
de 180 dias calendarios”.

Que, con respecto al descargo efectuado por el servidor civil obrante de fs. 50 a
fe 107, == debs pracicar que gl Pracess Niscinlinaric Sancionadar se le inicia no por sunuectae
faltas, todo lo contrario, la imputacién de las faltas por inasistencias injustificadas se encuentran
debidamente corroboradas con los Informes de la Sub Gerencia de Recursos Humanos v del Area
de Control de Personal, al igual que del Informe N° 031-2018-AFBS-SGRRHH-GA-MP! del area de
Bienestar Social de fs. 31, donde se comunica que “NO SE HA UBICADO" expediente alguno
donde el servidor civil solicite su justificacion de sus inasistencias, ya sea con CITT-de Essalud y/o
Ceililicado Medico Particular. De igual forma, ton Tespecio a fa documentacién adjumtada en su
escrito de descargo obrantes de fs. 63 a 107, se tiene que solo 7 de ellos obrantes a fs. 68, 69, 75,
97, 99, 100 y 107 concuerdan con los dias de inasistencias imputados, pero se tratan de



documentos como Resultadoc de Ecografia, Referencia por sangrado ‘aginal, estudio
Histopatologico, Receta Médica Multiple — Cita, Receta Médica, Consulta Ambulatoria ¥ Receta
Médica, con las cuales no se pueden justificar inasistencias,

IV. GRADUACION DE LA SANCION:

Que, el articulo 87° de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, establece que Ia
SaiiCi0i due 581 PIUPOIGIVIal a 1a Taila Culistida y 5 Jeisinmig Svaluaido ja exsiaiicia de las
condiciones siguientes, que seran valoradas en relacién al extremo de las traducciones
certificadas, por el que se sanciona en el presente procedimiento:

a) Grave afectacion de los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado, de lo actuado se desprende que si presenta afectacion a los intereses
del kstado, por haberse ausentado de manera sorpresiva e injustificada de su habituai centro ge
labores, maxime, porque las labores de Serenc de la Municipalidad Provincial de lca que
desempefiaba ha puesto en riesgo la seguridad de la poblacién:

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento, No concurre

esta condicién al presente caso, pues no se acreditan acciones de ocultamiento de la falta
5 PR~ incurrida.
i:;?.-""" u"l"-*l'{?‘_ %t_

- Xa) c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta, La

* Jobligacién de concurrir al centro de labores en la jornada establecida por la Entidad no exige
o ,ﬁgfmnucimienta especializado para su cumplimiento, sin embargo, se presenta una circunstancia
~1“7~" atenuante en cuanto a determinar &l quantum de la sancién, a mayor jerarquia del investigado,

mayor es la responsabilidad.

d) Las circunstancias en que se cometié la infraccién, Por ser la ausencia
ke s B e i e hede mmnlebiam s e b i bl i b, e bl bl
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conducta.

e) La concurrencia de varias faltas, Solo se advierte la comisién de la falta
imputada.

f) La participacion de uno o mas servidores en la comisién de la falta, En Ia
falta incurrida solo ha participado el infractor.

g) La reincidencia en la comision de la falta, El infractor no registra
anteriormente falta igual a la cometida.

h) La continuidad'en la comisién de la falta, el infractor denota continuidad de
1a falta.

i) El beneficio ilicitamente obtenido: No se ha determinado que el infractor
haya obtenide beneficio por la infraccién cometida.

i



De la evaluacién de las condiciones de graduacion expuestas, ésta Gerencia
Municipal considera que la sancién recomendada de destitucian debe graduarse por una sancion
de suspensian sin goce de remuneraciones. en atencién a aue el investinpade no ha causado una
grave afectacién econdémica al Estado, no existe beneficio por la infraccion cometida, falta de
coparticipes en la comisién de la infraccion administrativa Y no cuenta antecedentes iguales a la
falta cometida con posterioridad a la vigencia de la Ley de Servicio Civil de fecha 14 de
septiembre del 2014, asi como haber reconocido en parte por escrito las inasistencias
injustificadas y en el acto oral realizado reconoce totalmente la falta imputada, de tal forma que le
eg zpliceble ol Art 38E Ing. 2 litaral 2) dal THLO ds a Ley del Drocodimiants Adminicteotie

General.

Que, la graduacion de la sancion se realiza teniendo en cuenta el articulo 90° y
91° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, y en virtud del inciso 9.3. del numeral 9 de Iz
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 3GGST, Ley dal Seivicio Civi" apivbata pui RESOWGGH T8 Diesidenca Cjecutiva v 101-
2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 092-2016-SERVIR-PE,
que establece lo siguiente: "9.3.Facultades del érgano sancionador: De acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 90 de la LSC, en el caso de la sancién de suspension y de la sancion de destitucién, el
Jjefe de recursos humanos y el titular de la entidad, respectivamente, pueden modificar la sancion
propuesta y variar la sancion por una menos grave, de considerar que existe mérito para
ello. £n ningun caso, ias autoridades dei procedimiento discipiinario puseden imponer una sancion
de mayor gravedad a la que puedan imponer dentro de su competencia®; por lo que corresponde
sancionar al infractor con suspensién sin goce de remuneraciones, sequn lo previsto en el Articulo
85° literal j) de la Ley N° 30057.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por la Ley N®
27444, ey de Procedimiento Administrativo General, modificado por Decreto Legislativo N°® 1272 y
en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento
. General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-
= | SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
/ del Servicio Civil"’ aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE y
-~ modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2018-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - SANCIONAR al servidor JULIO CESAR LLAUCA
VASQUEZ en su condicién de Sereno de la Municipalidad Provincial de lca, con CIENTO
OCHENTA DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por la comision de la
falta de caracter disciplinario descrita el literal j) del Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicin Civil nar a1 eontinua e ininstificada ausencia en su hahitual cantro de lahares aue se
detalla en los argumentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podré interponer recurso de
reconsideracion o apelacion dentro de los quince {15) dias h4biles siguientes a la notificacién de la
presente resolucion, debiendo presentar el recurso impugnatorio ante la autoridad que expidié el

b e el e el e eambe mees mebe e e i
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Provincial de Ica que actia como Organo Sancionador, El recurso de reconsideracién sera
resuelto por este mismo drgano y el recurso de apelacién a cargo del Tribunal del Servicio Civil.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos,

registre la sancién de suspension impuesta, en el Registro Nacional de Destitucién y Despido

wowr,.  administrado por la Autoridad del Servicio Civil = Servir, de conformidad con lo previsto en el

8450, articulo 124 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
(¥ 82 i 2014-PCM.

T nl_n'.'ln-:

Ao A ARTICULO CUARTO .- DISPONER |a NOTIFICACION de la presente resolucion

a la Gerencia Administracion, Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios

y al sancionado en su domicilio ubicado en la Urbanizacién San Joaquin Mz. “T" Lote N° 25 1ra.

Elapa de esta ciudad de ica.

¥

REGISTRESE, COMUNIQUESE.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° © 35 .2018-GM-MP!
ica, 11 MAYD 2018

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 091-2018-STPAD-SGRRHH-GA-MP! de fecha 12
de Marzo del 2018, Carta N°032-2018-SGRRHH-GA-MP!, escrito de descargo de fecha 23 de
marzo de 2018, Oficio N° 500-2017-SGSCPM-GDESC-MP| del 10 de Julio del 2017, los Informes
del Area de Control de Personal N° 260-2017-ACP-SGRRHH-GA-MPI del 03 de Agosto del 2017 y
N°® 241-2017-ACP-SGRRHH-GA-MPI deal 21 de _ulin del 2017 Oficin N° 78-20117-SGSCPM.-
GDESC-MPI del 10 de Julio del 2017, emitido por el Jefe de la Policia Municipal, Informe del
Organo Instructor N° 002-201 8-SGRRHH-GA-MPI| de fecha 19 de Abril del 2018, emitido por la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, Acta Administrativa de Informe Oral de fecha 03 de Mayo
del 2018, respecto al Proceso Administrativo Disciplinaric que se le sigue al Servidor Civil
TRISTAN DACIO ESPINOZA QUISPE: v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolia en su Titulo V el nuevo
disefio de Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su
vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la
Teienua Ley WN° 30007 apiobato por Decicto Supremo N 040-2044.P0N o= que: T fiuio
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres {3) meses
de publicado el presente reglamento, con el fin de que las entidades adecuen internamente al
procedimiento’; asl, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio del 2014, el
régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil que entré en
vigencia a partir del 14 de septiembre del 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las
reglas establecidas en dicho procedimiento, siendo aplicable a los servidores y ex servidores de
los regimenes laborales sujetos a los Decretos Legislativos N° 276 y 728, asl como aquellos que
se encuentran en el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N® 1057 y para todo aquel
personal que desempefia funcién piblica;

Que, la Gerencia Municipal actiia como Organo Sancionador en el procedimiento,
de acuerdo a las disposiciones contenidas en la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su
realamento aprobado mediante D.S. N° 040-2014-PCM, siendo competente para actuar, en razén
del lugar, la materia, el grado, la cuantia y/o el tiempo, de acuerdo a las atribuciones de los
organos y entes gue componen el Estado, las mismas que son precisadas por el ordenamiento
juridico, siendo ello asi, este despacho es competente para pronunciarse como Organo
Sancionador sobre la comision de la falta del servidor investigado Tristan Dacio Espinoza Quispe;

l. ANTECEDENTES:

Que, el presente proceso administrativo sancionador se dio inicio con el Informe
de Precalificacion N° 091-2018-STPAD-SGRRHH-GA-MPI de fecha 12 de Marzo del 2018, a
través del cual la Secretaria Técnica, recomienda abrir proceso administrativo disciplinario al
servidor civil Tristan Dacio Espinoza Quispe, por lo que, mediante Carta N® 032-2018-SGRRHH-
CAMP! del 12 de Marze da! 2018 co la comunios 2l canddar ajuil ol inisin del procediniants

administrativo disciplinario, por la presunta comisién de faltas administrativas de caracter



disciplinario considerada como acto de Abandono Laboral. Mediante el Informe del Organo
Instructor N° 002-2018-SGRRHH-GA-MPI de fecha 19 de Abril del 2018, expedido por el Sub
Gerente de Recursos Humanos, se recomienda sancionar al servidor civil con la sancién de
destitucion.

IIl. IDENTIFICACION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS IMPUTADAS

Se investiga la comision de la falta prevista en el articulo 85° literal j) de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, que expresa: "85 Son faltas de caracter disciplinario que, segun su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o destitucién, previo proceso
adminisiraiivo: .. J) Las ausencias injusiificadas por mas de ires (3) dias consecuiivos o por mas de
cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o mas de quince (15)
dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario”.

lll. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE LA
FALTA ADMINISTRATIVA

Que, de |a revisién de los antecedentes se desprende que el servidor civil Tristan
Dacio Espinoza Quispe durante la comision de las faltas se encontraba realizando labores como
Policia Municipal, adscrito a la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal de la
Municipalidad Provincial de Ica, presentando reiteradas ausencias conforme se detallan: los dias
04, 09,12, 16 y 20 de Junio y 07, 10, 17 y 22 de Agosto del 2017, asi como los dias 02, 03, 086, 08,
10, 15, 21, 27, 28 y 30 de Enero y el dia 26 de Febrero del afioc 2018, encontrandose sustentadas
con el Informe N° 260-2017-ACP-SGRRHH-GA-MPI, N® 405-2017-ACP-SGRRHH-GA-MPI y el N®
62-2018-ACP-SGRRHH-GA-MPI del Jefe del Area de Control de Personal, asi como el Oficic N°
0200-2018-SGSCPM-GDESC-MPI donde se da a conocer las inasistencias de los meses de Junio
y Setiembre del 2017, asi como los meses de Enero y Febrero del 2018, las mismas que son
consideradas como faltas injustificadas por un periodo de 20 dias; pero para la graduacién de la
sancién a imponerse se tomaran en cuenta las faltas injustificadas de los dias 02, 03, 06, 08, 10,
15, 21, 27 y 30 de Enero del 2018, ya que las mismas se encuadran dentro de los mas de cinco
{05) dias no consecutivos en un periodo de 30 dias calendarios.

Que, con fecha 13 de Marzo del 2018, se le comunica al servidor civil Tristdn
Dacio Espinoza Quispe el inicio del Procedimiento Administrative Disciplinario, y con fecha 23 de
Marzo del 2018 el investigado presenta su escrito de descargo, sefialande “que es un trabajador
del drea funcional de la Policia Municipal en donde viene laborando desde el mes de Noviembre
del 2015, en el régimen del Decreto Legislativo N® 728 (plazo determinado) en ef cargo de Policia
Municipal, no habiendo fenido quejas de sus superiores, ni Hamadas de atencién ni
amonestaciones, por desconocimiento no pudo justificar sus inasistencias, dejandose llevar por
sus compafieros en que “dla no laborado, dia no remunerado”, explicando que por problemas
familiares desde el afio 2017 entre sus padres, a consecuencia de tres hemanos
extramatrimoniales, los recfamos, insulftos, palabras de grueso calibre eran a diario, ver sufrir a su
madre quien trataba de hacer fodo lo posible para que nosotres no nos diéramos cuenta de la mala
relacion que se venia dando, hasta que finalmente llego la separacion definitiva de sus padres,
viviendo actualmente con su padre, quien por sus labores se encuentra fuera de la ciudad y por
insistencia de su madre tomo la decision de acudir a un psicélogo, el cual hasta la actualidad viene
llevando su caso, reconociendo su culpa de las inasistencias, asi como también de la entidad al no
realizar las funciones de seguimiento de los trabajadores que se encuentran con inasistencia,
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solicitando una atenuacion, reconsideracién y reflexion de la sancién recomendada de destitucicn
contra su persona”.

Que, mediante Informe del Organo Instructor N° 002-2018-SGRRHH-GA-MPI de
fecha 19 de Abril del 2018, el Sub Gerente de Recursos Humanos eleva el expediente
administrativo disciplinario a la Gerencia Municipal en calidad de Organo Sancionador del presente
proceso para que esla resuelva segln su competencia, recomendando sancionar al servidor civil
Tristan Dacio Espinoza Quispe con la sancién de destitucion, ratificando la propuesta de sancién

iGihuiada por ia Secisiania 1ediica Discipinana en & nforme de Precalficacién Y 031-2018-
STPAD-SGRRHH-GA-MPI. La Gerencia Municipal en calidad de Organo Sancionador con la
finalidad de garantizar el debido proceso, comunico al investigado mediante Carta N° 025-2018-
GM-MPI de fecha 25 de Abril del 2018 el Informe del Organo Instructor, para que, de considerarlo
necesario solicite un Informe Oral dentro del plazo de ley, lo que hizo mediante escrito del 26 de
Abril del afio en curso y por Carta N° 27-2018-GM-MP! del 30 de Abril del 2018, se programé como
Techa para ia reaiizacion dei informe Urai concedido por ei lapso de U minutos para ei dia Jueves
03 de Mayo del 2018 a las 18:00 horas, la que se llevo a cabo en la Oficina de la Gerencia

Municipal con intervenciéon del servidor civil y su abogado, conforme se aprecia del Acta
Administrativa de Informe Oral;

Que, de la evaluacion y andlisis de los actuados, se desprende que el investigado
ha incurrido en la falta descrita en el literal j) del Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, que dicta; "Articulo 85.- Son faltas de caracter disciplinario que, segtin su gravedad, pueden
ser sancionadas con suspension temporal o destitucién, previo proceso administrativo: ...j) Las
ausencias injustificadas por més de tres (3) dias consecutivos o por més de cinco (5) dias
consecutivos en un periodo de ftreinta (30) dias calendario. 0 mas de quince (15) dias
consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendarios”, por las ausencias de los
dias 04, 09, 12, 16 y 20 de Junio y 07, 10, 17 y 22 de Agosto del 2017, asi como los dias 02, 03,
06, 08, 10, 15, 21, 27, 28 y 30 de Enero y el dia 26 de Febrero del afio 2018, correspondiendo
sancionar dicha conducta infractora:

IV. GRADUACION DE LA SANCION:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
sancion debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las
condiciones siguientes, que serdn valoradas en relacion al extremo de las fraducciones
rerificadas nor al nue se sanciona an el nresante nrocedimienta’

a) Grave afectacién de los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado, de lo actuado se desprende que si presenta afectacién a los intereses
del Estado, por haberse ausentado de manera sorpresiva e injustificada de su habitual centro de
labores, maxime, porque las labores de Serenc de la Municipalidad Provincial de Ica que
deccmpefizba ha pussto en rissge 12 saquridad da la nohlacian:

b) Ocuitar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento, No concurre
esta condicion al presente caso, pues no se acreditan acciones de ocultamiento de la falta
incurrida.

C) Ei giado de jeraiguia y Sspociandad del Seivioor Gue comeie a falta, La

obligacion de concurrir al centro de labores en la jomada establecida por la Entidad no exige
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conocimiento especializado para su cumplimiento, sin embargo, se presenta una circunstancia
2ienuante an cuanto a determinar &l auantum ds Is sancidn, 2 mavor igrarauis dal inuactinada,

4
mayor es la responsabilidad.

d) Las circunstancias en que se cometié la infraccién, Por ser la ausencia

injustificada una conducta omisiva, se desconocen las circunstancias que han propiciado tal
conducta.

e) La concurrencia de varias faltas, Solo se advierte la comisién de |a falta
imputada.

f) La participacién de uno o mas servidores en la comisién de la falta, En la
falta incurrida solo ha participado el infractor.

g) La reincidencia en la comisién de la falta, El infractor no registra
anteriormente falta igual a la cometida.

h) La continuidad en la comisién de la falta, el infractor denota continuidad de
Ia falta.

i) El beneficio ilicitamente obtenido: No se ha determinada que el infractor
haya obtenido beneficio por la infraccién cometida.

De la evaluacion de las condiciones de graduacién expuestas, ésta Gerencia
Municipal considera que la sancién recomendada de destitucién debe graduarse por una sancién
de suspensién sin goce de remuneraciones, en atencion a que el investigado no ha causado una
grave afectacion econémica al Estado, no existe beneficio por la infraccion cometida, falta de
coparticipes en la comisién de la infraccién administrativa y no cuenta antecedentes iguales a la
falta cometida asi como haber reconocido por escrito las inasistencias injustificadas y en el acto
oral realizado reconoce totalmente la falta imputada, de tal forma que le es aplicable el Art. 255
Inc. 2 literal a) del T.U.O. de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Que, la graduacién de la sancién se realiza teniendo en cuenta el articulo 90° y
91° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, y en virtud del inciso 9.3. del numeral 9 de Ia
virectiva N U2-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Discipiinario y Frocedimienio Sancionador de ia
Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 092-2016-SERVIR-PE,
que establece lo siguiente: "9.3.Facultades del drgano sancionador: De acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 90 de la LSC, en el caso de la sancion de suspension y de la sancion de destitucion, el
Jefe de recursos humanos y el titular de Ia entidad, respectivamente, pueden modificar Ia sancién
propuesta y variar la sancién por una menos grave, de considerar que existe mérito para
ello. £n ningun caso, ias auloridades dei procedimienio giscipiinario pueden imponer una sancion
de mayor gravedad a la que puedan imponer dentro de su competencia®; por lo que corresponde
sancionar al infractor con suspension sin goce de remuneraciones, segun lo previsto en el Articulo
85° literal j) de la Ley N° 30057.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante el Decreto Supremo N®
006-2017-JUS y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su
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Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de |a Ley N° 30057, L
del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y
modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — SANCIONAR al servidor TRISTAN DACIO ESPINOZA
QUISPE en su condicién de Policia Municipal de la Municipalidad Provincial de lca, con
NOVENTA DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por la comision de la

falta de cordctar diecinlinorin deecrita ol litarsl i} de! Articulo 85° da 1a Lew N° 20057 1

Servicio Civil, por su continua e injustificada ausencia en su habitual centro de labores, que se
detalla en los argumentos expuestos en la parte considerativa de |a presente resolucién.

avr el
'-'J S

ARTICULO SEGUNDO: E! servidor sancionado podré interponer recurso de
reconsideracion o apelacion dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a Ia notificacion de Ia
e mhay s i e el e e i b ] s mmm e nm g el bt o mhom L ek mbal el s mpmnbadIE
| =L LT = = W T T T PR S L =1 = =T L] '.H'DGE.H LU TR =T = T lHII-JuH:I Il i alive s [ LS TN Yo EAMUIU =i
acto que se cuestiona, en el presente caso, ante la Gerencia Municipal de la Municipalidad
Provincial de lca que actia como Organo Sancionador, El recurso de reconsideracién sera
resuelto por este mismo 6rgano y el recurso de apelacion a cargo del Tribunal del Servicio Givil.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
regisire ia sancion de suspension impuesia, en ei Regisiro Nacionai de Desiitucion y Despido
administrado por la Autoridad del Servicio Civil — Servir, de conformidad con lo previsto en el
articulo 124 del Reglamento General de la Ley N°* 30057, aprobado por Decreto Supremo N* 040-
2014-PCM.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la NOTIFICACION de la presente resolucion

a la Gerencia Administracion, Secretana | ecnica de Frocedimientos Administrativos Lisciplinanos
¥ al sancionado en su domicilio ubicado en la calle Tacna N° 409 de esta ciudad de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE.

/0



'MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°© 3 6-2018-GM-MPI

VISTOS:

La Resolucién de Gerencia Municipal N° 027-2018-GM-MPI del 12 de abril del
2018, el Recurso de Reconsideracién interpuesto por el Servidor Civil Juan Fernando Lainez
Nufiez, ingresado con Registro N°® 7408 de fecha 02 de Mayo del 2018: v,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a las disposiciones contenidas en la Ley N° 30057 Ley del
Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 040-2014-PCM, la Gerencia Municipal
acttia como Organo Sancionador en el Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, siendo
competente para actuar, en razén del lugar, la materia, el grado, la cuantia y/o el tiempo, de

I. ANTECEDENTES:

Que, en mérito al Informe del Organo Instructor N° 001-2018-SGRRHH-GA-MP]
de fecha 27 de Marzo del 2018, se le comunica al servidor civil Juan Fernando Lainez Nufiez Iz
sancion de destitucién que propone el Organo Instructor que en el presente caso viene a ser la sub
Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Ica, a fin de que pueda hacer
valer su derecho de defensa por medio de un Informe Oral, & mismo gue se realizd cenforme al
Acta Administrativa de Informe Oral de fecha 10 de Abril del 2018 obrante afs 75

Que, mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N° 027-2018-GM-MP! de
fecha 12 de Abril del 2018, -notificada a Servidor Civil el dia 16 del mismo mes y afio conforme a la
constancia de fs. 83, se le sanciond en su condicién de Sereno de la Municipalidad Provincial de
Ica, con Ciento Ochenta Dias de Suspensién sin Goce de Remuneraciones, por la comision de la
falta de caracter disciplinario prevista en el literal j) del articulo 85° de |a Ley N° 30057 Ley del
Servicio Civil, debido a su continua e injustificada ausencia en su habitual centro de labores;

Que, por recurso de fecha 02 de Mayo del 2018 ingresado con el Exp. N° 7408, el
Servidor Civil Juan Fernando Lainez Nifiez interpone recurso de Reconsideraciéon contra |a
Resolucién de Gerencia Municipal N° 027-2018-GM-MP!, sustentando ‘que al momento de
imponerse la sancion de Ciento Ochenta Dias de Suspension sin Goce de Remuneraciones al
recurrente, no se observd el principio de razonabilidad, siendo la sancién impuesta demasiado
excesiva, debiendo haberse impuesto la sancion de Amonestacién Escrita, por ser Ia primera vez
que el suscrito incurre e, esta clase de falta adminisirativa. De igual forma invocando el articulo
217 del TUO de la Ley 7444, sostiene que “En los casos de actos administrativos emitidos
por érganos que constituyen unica instancia no requiere nueva prueba”; ;

Avenida Municipalidad N° 182 - ICA  Teléfono: 056-229824 www.muniica.gob_pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
' ICA '

ll. ANALISIS FACTICO JURIDICO:

Que, estando a lo previsto en el literal 7.4.5 del ftem 7 de la Directiva N° 001-
2017-MPI “Directiva que regula el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en Ia
Municipalidad Provincial de Ica”, aprobada mediante la R.A. N° 450-2017-AMP| de fecha 14 de
Julio del 2017, se puede interponer recurso de reconsideracion dentro de los 15 dias habiles
contados desde el dia siguiente de la notificacion del acto resolutivo. En el presente caso al
Servidor Sancionado se le notificé personalmente la R.G.M. N° 027-2018-GM-MPI, el dia 16 de
Abril del 2018 conforme a la constancia que obra en el expediente administrativo a fs. 83, por lo
que, habiendo presentado su recurso impugnatorio el dia 02 de Mayo del 2018, lo ha efectuado
dentro del plazo establecido en la norma antes acotada:

Que el literal 7.4.6.1 del item 7 de la Directiva N° 001-2017-MPI aprobada
mediante la R.A. N° 450-2017-AMPI, concordante con el Art. 217 del TUO de ia Ley N° 27444 “| ey
del Procedimiento Administrativo General”, prescriben literalmente gue “El recurso de
reconsideracién se sustentara en la presentacion de prueba nueva ¥ se interpondra ante el
Organo Sancionador que Impuso la sancién, el que se encargara de resoiverlo”; requisito
que el Servidor Sancionado no ha cumplido a pesar de ser un medio de procedibilidad para su
admision y tramite respectivo. De igual forma, en cuanto a lo expuesto en el punto tercero del
escrito de impugnacion, referente a que en los casos de actos administrativos emitidos por
organos que constituyen Unica instancia no requiere nueva prueba’, se debe precisar que la
Gerencia Municipal como Organo Sancionador del Proceso Administrative Disciplinario, no es la
ultima instancia, ya que es al Tribunal del Servicio Civil a quien le corresponde actuar como Cltima

-\ instancia administrativa en este procedimiento, lo que se menciona también en el articulo segundo
de la resolucion objeto de |a presente impugnacién;

Que, estando a los considerandos expuestos, a las facultades conferidas por la
Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil", su Reglamento General aprobado por el D.S. N° 040-2014-
PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil" aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N®
092-2016-SERVIR-PE, asi como la Directiva N° 001-2017-MPI “Directiva que regula el Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en la Municipalidad Provincial de lca’ aprobado
mediante la R.A. N° 450-2017-MPI:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.~ declarar INADMISIBLE el recurso de Reconsideracién
interpuesto por el Servidor Civil Juan Fernando Lainez Nufiez, mediante su escrito de fecha 02
de Mayo del 2018 cbrante a fs. 92, manteniendo toda su eficacia legal la Resolucién de Gerencia
Municipal N° 027-2018-GM-MPI, conforme a los argumentos expuestos en la parte considerativa
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER Ia NOTIFICACION de la presente
resolucion a la Gerencia Administracién, Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios y al sancionado en su domicilio ubicado en la Urbanizacion La Palma N° A-08 de
esta ciudad de lca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE.

www.muniica.gob.pe




AR DEL DIALOGO ¥ LA RECONCILIACISN NACERAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0 3F-2013-CM/MPi

ca 22 MAY 2018

VISTOS: La CARTA SMN-CONSORCIOICA-2018, CARTA N° 003-2018-CCCA, INFORME N® 162-2018-
LHA/MO-SGSLO-GDU-MPI, INFORME LEGAL N* DJLZIMB-!LFIFGDU-SGSLGIMEG, INFORME N°382 -2018.
SGSLO-GDU-MPI, INFORME Ne 795-2018-GDU-MP!,

CONSIDERANDO:

Cue, la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 1| te la Ley Omganica de Municipalidades N°
27972, establece que las Municipalidades son los biganos de Gobiemo Local que tienen autonomia politica,
economica y administiativa en los asuntos de sy competancia,

oS uopy, Que, con fecha 07 de Enero del 2014 1a Municipalidad Provincial de Ica suscribe el CONTRATO Dt

5 «;,""-’E,'-l EJECUCION DE OBRA N° 0022201 4-GG-MPI para la ejecucion de la obra ‘CONSTRUCCION DE PISTAS,
; "X VEREDAS Y SARDINELES EN EL AAHH. SANTA ROSA DE LiMA, PROVINCIA DE ICAICA® con el
T e ,gr/ CONSORCIO ICA, a quian se e otorgara la Buena Pro de la Licitacisn Pablica N® 009-2013-CELP-MP!, por I3
b Jzh T suma de S 1°984,745.80 sales incluido IGV, con Plazo de Fjecucién de 120 dias calendario. Aconteciands Ia
fecha de inicio de ejscucion de obra el 05 de Marzo del 2014, con fecha prevista de terminacion el 03 de Julio del

2014, cuya culminacion real iera el 06 il del 2017, de gcuerdo al Asiento N° 235 del Cuademo de
Obra suserito por 8! Supervisor de Obra,

—Que, existen anotaciones en el cuademo de obra referidas a periodos de paralizacion de Ia obra debido a Ja
{i_ - Dbosicion de los moradores, como los Asientos 01, y 02 de fecha 05.03.2014, Asiento N° 03 de focha 1 0.03.14,
Zsiento N° 05 de fecha 17.03.2014, ACTA DE REINICIO DE OBRA de fecha 13.05.2014; sin que al respecto sa
,Aayan framitado solicitudes de Ampliaciones de Plazo.

b L
o
S o

Que, con RESOLUCION DE ALCALDIA N° 094201 7-AMPI, de fecha 16 de Febrero del 2017, se aprueba gl
Expediente Técnico de Reduccion de Obra N° 01 » Que genera ef presupuesto deductivo de obra N* (1 equivalents
2\ 4 la suma de S/, 45,641.84 soles, que representa el 2.30% del monto cantractual. Resolucian que se suslents en
=0\ los Informes Técnicos respectivos que establecen que °.Ja parida & considerar en la reduccion de cbra,

i mnaspunﬂ&a!ush‘aba,‘uﬁdePEw?nemaciﬁnasféﬂicade?'.quenosemaﬁzamnesen!acaﬂeh“ﬂidabﬁoafa
ubicacion de posies de alumbrado que no se puederi reubicar por la oposicitn de jos moradores con ur lotal de
300.00 m2, asimismo la construceitn de veredas con un concreto de fc=140 Kglem?. con un fotal de 2100 m2y
en la Calle N° 9 con 6.00 m2, que en dicho seclor ef Sr Justiniano Flores Machaca ha realizado la excavacion en
su propiedad ls mismo que ha ocasionado fa inestabilidag de la estructura v con el uso de las maguinanas
pesadas para fa construccion de pista onginaria las caidas de poste y muro existents en ef secfor del mirador. ¥

5/ 05, 08,09, 10, 11, 12, Cale Santa Isabel y Pasajs N° 06, como 6l pinlado de cruces peatonaies de 15.0 m2, ya

+/ que los moradores de dicha calles se opusieron a dicho mientras no culmine foda fa obra. Que los trabajos de
khmsdemfenm}nme,@cufadoesen!agaﬂah‘fﬂ.deb@afafafradeesﬁbiﬁzamm#ememmunma:da
13.05 m3. De concreto Ft=175 Kg/em2. Que todas jas pariidas sefaladas & Deducir, estan comprendidas fos
trabajos de Obras Preliminares, Movimiento de Tierras, Concrelo Simple, Concrefo Ammado, Pavimentacion, ¥
Pintado”.
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Gue, con RESOLUCION DE ALCALDIA N* 357-2017-AMPI de fecha 01 de Junio del 2017, se formaliza Ia
designacitn del Comité de Recepcion de la Obra, integrado por ef Gustavo Enrique Ponce Farfan como Presidente
de la Comision, ef Ing, Luis Mlsjandro Hostia Ascama como pamer miembro, y la Ing. Rosa Maria Borjas
Hemandez coma segundo miembro:  fos que con facha 26 de Enero del 2018 suscriben &l ACTA DE
RECEPCION, conjuntamente con el "epresentante legal del Consorcio. Cansignandose en dicha Acta, que “al

1&mina de la diigencia se ha vericado &l cumplimianto de los irabajos efecutados, por fo gue se ha delerminadn
la recapcion de obra”

caliente de Z°, construccién de 687 35 m3 de vereda de conereto de fc=140kg/em2, construccitn de 161 57 m3 de

sardineles sumergidos concreto fo=140 kglem2, sardineles peraltados 2 28 m3 fe=175 kg/em2, pintado de

— 715.32m2 de sefales Y marcas en el pavimento con pintura de traéfico, construccion de 33.71 m3 de murg de

50,7257~ contencion de concreto fe=175 kgloma.

é A, - Que, con CARTA N° (03-2018-CC-ICA, el representante legal del Consorcio Cocharcas 4 cargo de la supervision

= T~—"tie obra, sefisla que En relacion a lo solicitado por el contratista sobre gastos generales, esta considerands a ia

" Sra. Rosa Ynes Meza Rojo que es la representante fegal del Consorcio lea, con una remuneracitn diada de S/

~LE80 - 193.33 0 una mensual de S/, 5,800.00 soles, pero en 1a planilia de la Empresa R & J Construcciones y Sarvicios

SAC. que si bien es tierto es parte dei Consorcio pero no es la empresa encargada de la facturacion, ia cual

estaba a cargo de Erwin Vidarte Liontop, por lo que quedaria DENEGADA su peficion. Y con respecto al saldo &
favor del contratista sefiaia que colo corresponde el monto ascandente a S/, 18,163.82 soles.

ﬁ Que, mediants INFORME N° iﬁ?—?ﬂ1E~LHNM(}-SGSLCLGDUMF1, presentada a la Sub Gerencia de Supervision
.y ¥ Liquidacion de Obras el 21 de Mayo del 2018, el Monitor de Obra sefiala que: sobre las paralizaciones y
reinicios indicadas en el cuademo de obra por el Residents y Supervisor de Obra, gl contratista no ha solicitado las
iaciones forids] B deiguadmanemsehmeiﬁemmmmmdupamlaapmhadﬁndeia
.agduccion de obra N° 01, ef residente de obra informa sobre Ia culiminacion de Ls obra y solicita la conformacion
23 comité de recepcion, QMMMM@ Ademss establece los siguientes valores,

2R of monto contragiual es de S/, 4 '984,745.80 soles, que ol Deductivo de Obra N° 01 es de S/, 4564184 soles,
e el ] lanto directo es de S/ 360279 soles, que ef Reintearo autorizado es de &/ 28,340 52

ole ,quamshmm&umrdemoradepagodniasmmmasda&. 1.231.06 soles.

Indica que sobra los MAYORES GASTOS GENERALES SOLICITADOS POR EL CONTRATISTA |, que la demora
&n ia recepeion de la obra se debid basicamente a que durante el praceso de la aprobacion de la reduccisn de
obra, en forma continua se encontraban observaciones y cuyn levantamiento de las mismas ha sido lento por parte

del contrafista ocasionando gue la Resalucion de aprobacidn del deductivo de obra sea emitida con fecha 16 de
febrero del 2017 mediante ia Resclucion de Alcaldia N 094-2017-AMP!, por lo que NO ES PROCEDENTE e pago




tem I T —" 51, 16y I_nmnm S/, Con G
2 Adelanto Diredio 338,357 59 8G55157 | 39804916
kY o R—
= Valoriczacion NP 07 may-14 187.179.28 25.692.28 22087184
Valoriozacion N 02 jun-t4 318,231.05 57,281,508 FFE.512 684
g ,g_r/ | Valoniezacion W03 Jul-14 50841892 8151526 595,933 38
) :*_f,,x v Valonozacion N° 54 spo-14 300,381,561 84 070 48 354.462.10 |
- A
e

de Mayores Gastos Financietos por renovacion de Carig Fianza. Asimismo sefiala que sobre INTERES FOR
DEMORA EN LA DEVOLUCION DE CARTA FIANZA DE FIFL CUMPLIMIENTO por un Monto de S/ 153 048 81
Soles, solicitada por el contrafists, ésta tiene Que estar vigente hasta gl consenfimienio de iz liquidacion de obra,
dprobado mediante acto resolutivo donde se indica la devolucion de 1a Carta fianza de Figj cumplimiento, de o que
Iesulta que la obra no se éncuentra liquidada, por lo que A6 es procedents su pago. Y respecto de log MAYORES
AS RALES POR DEMORA EN P POR UN 1O DE §/274.216.971
SOLES, ssta no es procedente va que considaran 4 la Sra. Rosa Ynas Meza Rojo Que es la represeniania legal
del Consorcio lea con una remuneracion diaria de S/, 193.33 5 una mensual S/. 5,800.00: pero en la planillz de 13
Empresa R & J Construcciones y Servicios S.AC. Que si bien es cierty as parte del Consorcio perg no g5 la
Empresa encargada de Ia facturacion, la cual estabg a cargo de Emwin Vidarie Llontop, es por lo cual no se
considera ko solicitado por ef Conliatista por los mayores Gasios Generales por demora en Iy fecepcitn de obra
porun Monto de 851274216271 Solas.
El monitor de obra, determing que el monto pagade es de S 1'947,728.92 soles, adjunta cuadro de monty fotal
valorizado.

Facha de frinio del Ctra - 18012015
Fecha de Tarminaciin Confraciual 18862017
Fecha da Terminacion Real 200672047 sagln de chra 0w obra
Dias de retrass de culminacion de sanvicio a8
F=0 15, plazo mayores a 60 dias
Mants de Coniraty &1 1984 745 80
Plazo de Ejecugian 120 diss
Caboiia; _0.1x Monko confrate Mﬂﬂjﬂd@ljﬂ_ RN~ T Penalidad Diaras

0.15 x plazo en dias 015420

Calewo Tokgt B8* 11,096.37 8L 74874208

== 13



De acueido a fa ley la penalidad es hasta el 10% del monto contractual, por Io que al haber superado hasta S/
749,797 86 soles, se le aplicara gl maximo del 10 % del monto contractual equivalents ai S/ 158 474 58 soles,

Gue, al establecsr &f Art. 2110 del Reglaments de Ia Ley de Contrataciones dal Estado Decreto Legisiativo
101 7(vigente a la Convocatoria de la obra), que e Contratista presentars 13 liquidacion debidamente sustantada
con la documentacitn ¥ calculos detsllados, dantrg de un plazo de sesenta {60) dias o el equivalents 2 un decimo
(1/10) del plazo vigente de ejecucion de la obra, l que resulte mayor, contado desde af dia siguiente de |3
recepciin de la obra, Dentro del plazo mé&ximo de sesenta (60) dias de recibida, I Entidad debers pronunciarse,
ya sea observando la liquidacion presentada por el contratista o, de considerarlo pertinente, elaborando otra, y
notificara al contratista para que éste se pronuncie dentro de los quince (15) dias siguientes, y que la liquidacion
Guedars consentida cuando, practicada por una de jas parfes. no sea observada por ia oira dentro del plazo
establacido, que si el contiatista no presents |3 hiquidacién en e plazo previsto, sy alaboraciin  sers
responsabilidad exclusiva de la Entidad an idéntico piazo, siendo los gastos de cargo del Contratista; DEVIENE
que, al recepcionarse ia obra el 26 de Enero del 2018 y presentacion de la Liquidacion de Obra el 23 de Marzo del
2018 mediante CARTA N° SFNEGNSDRCIGIC#ENB: la fiquidacion presentada por &l contrafista se encuentra
dentra del plazo establecido.

Quee, de conformidad con la evaluacion técnica realizada por el Monitor de Obra, en lo referente 2 ka determinacion
>, del Costo Final de Obra, cabe sefialar que el monto contractual es de Si. 1'984,745 80 soles, Pero que se ha visto

‘¢ o' afectado por deductivo por adelanto directo de S/ -3,366.76 soles, por el deductivo de obra de 3/, -45.641.85, por

‘el Reintegro autorizadg Contrato principal de S/. 28,340 52 soles, por los intereses por demora de pago de

& valorizacion de S/ 1,231.06 soles; porlo que el costo final de ob 1 78 soles. De lo cual
&€ ha pagado la suma de S/ 1'947,728.93 soles incluido 1GV segiin le informado por el Monitor da Obra, por lo
Que comesponde Saldo a Favor del . 17.579.85 s CUyo page & favor del contratista,

procedera cuando la resolucion de aprobacion de liquidacion del contrato de obra, quede consentida, Asimisma
_ de acuerdo a fo informado por el monitor, comesponde la retencidn definitiva de ia Carla Fianza de Garantia ds

50 7 R9Fiel Cumplimiento; por aplicacién de Penalidad Maxima por retraso excesivo en fa culminacion de ejecucicn de la
3 SN gy CON oV

Gontrate Principal S/ 1881987 87| 5/ 1884 745 80
[ Deduetive
Dedustivo de Ohra -5/ 3B 679 53 -5/ 45 541 BG
Deduscciones
Deductive que comes poods Por Adelanto Dirscts -SL 285318 -8/, 3,386.78
[Adicional de obra
Adiclonal ge ohra N° 01 5/, .00 570,00
Intsreses
intareses por demora de pago de Valorizacion S 1.08327 S/ 1,231.08
Reintegros Netos L]
Reintegre del Contrato Principai S 24017 38 S/, 28,340 52
PAGADO 1,866, E1E.81] 57.1,065,300.78
Contrato Principal S 1850817 73| oI 1 M!_LTZB.!-'I
B A : TIETA B 1489818 B/ 17 679 85
TOTAL 8/ 57 14.888.18 61 r.%
IGW 18 9% 5. ZE81 87
GALDOD TOTAL A FAVOR DEL CONTRATISTA Si. 17,678.85

Lo que hace necesario formalizar a través de emision de aclo resolutivo de aprobacion de la Liguidacion del
Contrato de Obra, teniendo en cuents que la misma fiene como objeto determinar &l costo total de la obra y of
saldo econtmico que resulte, par efecto de la cuantificacion de ejecucion de obra y aplicacién e condiciones
contractuales asi como de normativa vigents,
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Estando a lo expuesto ¥ @ lo establecido en el numeral 6° del Art 20°
Municipahidades, v normativa estipulada en |z Ley de Contrataciones del £

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA LIQUIDACION DEL CONTRATO DE EJECUCION DE OBRA N° po22.
2014-GG-MPI “CONSTRUCCION DE PISTAS, VEREDAS Y SARDINELES EN EL AAHH. SANTA ROSA DE
LIMA, PROVINCIA DE ICA-ICA” 2 cargo del CONSORCIO ICA, con Costo Final de SI. 1'965,308.73 (Un Millan
Nevecientos Sesenta y Cinco Mil Trescientos Ocho con 78100 soles) incluido IGV, y Saldo & favor el
contratista por la suma da S/, 17,579.85 (Diecisiste Mi Cinientos Setenta ¥ Nueve con 85/100 sofes) que sg

da la Ley N° 27972 Ley Omanica de
stado y de su Reglamentp:

detalla y aprusba en la forma siguients:
B LIQUIDACION DEL CONTRATO DEGBRA S
MONTO CONTRACTUAL SiSSES Giceai 5/, 1'984,745.80 Incﬁn'_cia'I_Gv‘l
;“f‘ %"’z Limmﬁwrl T
{ > T o /.~3,366.76 Inchudo 167

|
DEDUCTIVO POR ADELANTO DIRECTS | _[

< 19h" | REINTEGRO POR FORMULA POLINGMICA |~ S B3RS haideer

cargo de ia Gerencia de Adm

ARTICULO CUARTO.-

NOTIFICAR con Ia presente al contratista
Gerencis Desarollo Urbano, Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Tesoreria,
Administrativas de |3 Municipalidad, para s

L
de la Municipalidad,
CONSORCIO ICA

INTERESES PAGO DE VALORIZAGION — —+———— T 1,23fmmé'rﬁv_"'f
COSTO FINAL DE LA OBRA T TR e Incluido m‘vj
i@m PAGADC B —_| B 5/.1°947,728.93 Im:l:idiaTG'lj
FﬁﬁﬁuTnETmmrmn | F I TS/, 17,579.85 Inciiido TG |
ARTICULO SEGUNDO.. DISPONER s RETENCION DEFINITIVA DE LA CARTA FIANZA DE GARANTIA DE
FIEL CUMPLIMIENTO. a favor de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, cuyo cumplimiento es de cargo de
la Gerencia de Administracidn y Sub Gerencia de Tesoreria de | Municipalidad.
ARTICULO TERCERO.- DISPONER el pago del Saldo a Favor al contratista CONSORCIO ICA, ascendente a la
suma de i

17,579.85 (Diecisiete Mil Quinienlos Selenta ¥ Nueve con B5/100 soles), pago que procederd cuanda
i uidacion del contrato de ede consenti

inistracion y Sub Gerencia de Tesoraria

U conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE CUMPLASE

tuyo cumplimiento es de

+ @ Supervisor de Obra,
Yy demas #reas
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 03 & -2018-GM-MPI
lea, 2 4 MAY 2018

VISTO: El Presupuesio Institucional de la Municipalidad Provincial de lca para el afio 2018,
Informe N° 129-2018-SGLI-GA-MP!, originado por la Sub Gerencia de Logistica e Informatica, -

CONSIDERANDO;

Que, las Municipalidades son drganos de gobierno local, que tienen autonomia politica, econdmica
y administrativa en asuntos de su competencia tal como se encuentra preceptuado en el Articulo
N® 194 de la Ley de Reforma Constitucional, concordante con el Articulo N° Il del Titulo Pretiminar
de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades:

Que, el numeral 54. del An. 5° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
modificado mediante Decreto Supremo N° 056-2017-EF, sefiala “para elaborar al proyecto del
Plan Anual de Contrataciones, el 6rgano encargado de las contrataciones, en coordinacién con el

ea Usuaria, debe determinar el monto estimado de las contrataciones de la Entidad; asimismo,
el numeral 5.5. del citado Art. sefiala que una vez aprobado el Presupuesto Insfitucional de
Apertura, el 6rgano encargado de las contrataciones en coordinacién con las areas usuarias de la
Entidad, ajusta el proyecto del Plan Anual de Contrataciones:

. Que, el numeral 15.2 del Art. 15 de la Ley de Contrataciones del Estado modificado mediante D.L.
' N°® 1341, sobre el contenido del Plan Anual de Contrataciones dispone gue el Plan Anual de
Contrataciones que se apruebe debe prever las contrataciones de bienes, servicios v obras
cubiertas con el Presupuesto Institucional de Apertura y el valor referencial de dichas
contrataciones, con independencia que se sujeten al 4mbito de aplicacién de la presente Ley o no,
y de la fuente de financiamiento. Sefialdndose en el numeral 15.3 gue el Plan Anual de
Contirataciones se publica en el Sistema de Conirataciones del Estado (SEACE]) v en el portal web
de la respectiva Entidad;

Que, mediante INFORME N° 129-2018-SGLI-GA-MPI, la Sub Gerencia de Logistica e. Informatica
solicité la modificacion del Plan Anual de Contratacién de la Municipalidad Provinclal de lca con la
finalidad de incorporar la contratacion de leche evaporada, malz blanco, quinua ¥ papa seca para
el Programa PANTBC, adjuntando para tal efecto el Anexo N° 01 que se adjunta al presente,
conteniendo el detalle de las inclusiones a realizar;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 6.1. del Articulo 6° del Reglamento de Ia Ley de
- Contrataciones del Estado, el Plan Anual de Contrataciones es aprobado por el Tiular de la
Entidad o por el funcionario a quien se hubiere delegado dicha facultad, dentro de los quince (15)
dlas habiles siguientes a la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura, indicando en su
numeral 6.2. que luego de aprobado el Plan Anual de Conirataciones, puede ser modificado en
cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o excluir contrataciones ¥y cuando se
modifique el tipo de procedimiento de seleccién, conforme a los lineamientos establecidos por el
OSCE, sefialdndose en su numeral 6.3 que la Entidad debe publicar su Plan Anual de
Contrataciones y sus modificaciones en el SEACE y, cuando lo tuviere, en su portal de internet.
Dicha publicacion debe realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacion
del Plan Anual de Contrataciones o de sus modificaciones e Incluir la publicacién del
correspondiente documento aprobatorio o modificatorio, de ser el caso:

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el articulo N° 20 Inc. 06,
concordante con el articulo N° 43 de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972; Ley N° 30225
que aprobd la Ley de Contrataciones del Estado, modificado mediante D.L. 1342 y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N® 350-2015-EF y modificado mediante D.S. N°® 056-2017-
EF;

i e LT T —

.-

Avenida Municipalidad N 182 - ICA  “leléfono: 056-229824 www.muniica.gob.pe
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ICA

SE RESUELVE;

Articulo Primero.- Aprobar la modificacién del Plan Anual de Contrataciones de Ia Municipalidad
Provincial de Ica, versién 3, para el Ejercicio Presupuestal del Afio 2018, cuyo Anexo N° 01 forma
parte integrante de la presente Resolucién.

[ 'rh‘x

: %’”ﬁrll’culn Segundo.- Disponer a la Sub Gerencia de Logistica e Informatica la publicacitn en el
o §§EAGE, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de su aprobacién.

=~ Articulo Tercero.- Disponer la notificacién del presente dispositivo a las Gerencias, Sub
Gerencias y demas instancias para los fines perlinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

S

#p;;ﬂ"’

>, s
2 Trioe

T

Avenida Municipalidad N” 182 - ICA  Teléfono: 056-229824 www.muniica.gob.pe
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