MUNICTPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS
CONVOCATORIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 000-2010-NPI = CAS
PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DE PERSONAL SERENCS PARA LA SUBGEREMCIA DE PROMOCION ECONOMLA ¥
SEGURIDAD DE LA GERENCIA DE PROMOCION ECOMOMBCA ¥ SERVICIOS A LA CILDAD DE LA

1.

MUNICIPALIDWD PROVINCIAL DE ICA

ENTIDAD CONVDCANTE
BAUMICIFALIDAD PROVINCIAL DE ICA
RLIC M2 20042167744

DORMICILIC LEG AL
Avenida Municipalidad N2 188, Provincia y Departamento de kca.

BASE LEGAL

= Ley Organica de Municipalidades, aprobada por Ley N® 27672

*  Ley N" 29465 de Presupuesio del Sector Publico para e afto Fiscal 2010

= Decreto Legislativo MN® 1057, gue aprueba el Régimen Especal de
Contratacién Administrativa de Servicios.

] Decrate Suprerma M° 0T5-2008-PCM, que aprueba &l reglamenio del Decreto
Legisiativo N* 1057

#  Decreto Supremao N° 100-2010-EF, Programa de Modernizacidn Municipal.

# Loy de Mepobsmo N® 26771 y su Reglamanta.

= LeyMN* 27050 Ley de la Persana con Discapacidad.

=  Morma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, cresdo por
Decrate Suprema N° DBS-2006-PCM

*  Resolucidn N® 135-2008-MMLIGA., sobre werificacidn de informacidn y
autenticidad de la documentacion con capacidad de conbratacién para la
prestacion de senicios.

s Ley M® ZTR15, Codige de Efica de la Funcidn Publica.

+  Decreto Supremo W* 054-89-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley dal
Impuests & la Fanta.

DBJETO DE LA PRESEMTE CONTRATACION ADMIMISTRATIVA

Contratackin de (veintiouatro] 24 Serenas v un (01} supervisor para la Subgerencia de
Prame<idn, Economia y Seguridad de la Gerencia de Promocidn Econdmica y Servicios a la
Ciudsd, de la Municipalidad Provincial de lca.

CANTIDAD
Weinticuatro {24) serenos y un [01) supervisor
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MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 1CA
SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANOS

6. PERFIL

= Secundaria completa

* D prelerencia entrel9 a 36 afos de edad

= [ preferencia ser licenciado de las fuerzas armadas yfo policiales.

*  Persanal masculing v femening, los cuales accederdn de acuerdo a lod parimetros
establecides porla Ley,

s Eststura minima 1,70 mt personal masculing y 1.65 personad femenino.

*  Tener experencia yfo conocimiento de las normas municipales,

o Trato con & pablico, indtiativa, capstidad para trabajar en equipo o bajo presidn.

* Disponibilidad para realizar labores en los turnos de mafiana, tarde y noche
[madrugadal.

CRONOGRAMA DEL PROLESD DE SELECCION

&) Publicacién de la Convocatoria 01 de Junio del 2000
Bl P cidin e prop ¥ evaliacidn curricular 01 al 0F de Junio del 2000
€] Publicacidn de aptos para entrevista personal 08 de Junio del 2000
d] Entrevists personal (®) 08 de Junio del 2000
) Examen de conacimientos 09 de Junio del 2000
1l Publicacitn de resultados finales 09 de Junio del 2000

LUMGAR ¥ HORARIQ DE PRESENTACION DE PROPUESTA

Las propuestas deberdn ser entregadas en sobse cerrado en la secretaria de la Sub
Gerencla de Promocion Econdmica y Seguridad de la Municipalidad Provincial de lca, sito
en el Campo Ferlal, Provincla y Departamento de lca, de 08:00 horas a 14:15 horas en la
fecha indicada gn ol cronograma.

9. FORMA DE FRESENTACION ¥ CONTEMIDD DE FROPUESTAS
Sa presentard an wn (1) sobre cerrado, @n ouya parte externa deberd indicar clsamente
o nombre completo del postulante y &l proceso de selecckin al que esta postulando v el
procesa de selecckin al que estd postulanda (de acuerde al modalol El sobre de la
propugsta deberd contener obligatoriaments la sigulente documantacking
a. Dedaracidn lurada de presentackin del postulants [Aneso N9 01)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SLIB GEREMCIA DE RECURSCS HUMANOS
Curricule Vitae documentado, acreditando el cumplimienta del perfil solicitado en los
términos de refarencia,
Declarackin Jurada de Ejecwcion dael sercio |Araxa MNT 0Z)
Declarackin Jurada de no estar impedido para contratar con el Estada y de no percibir
atros ingresos en el Estado Peruano (Anemo N9 03|
Declaraciin Jurada de nepotismo (Anexo NE 4]
Copia del DNL.

Sobre el contenide, los documentas arriba solicitados deberdn llevar el siguente rdtulo,
de acwerdo al MODELD DE SOBRE,

IMPORTANTE

-

El postulante podrid visualizar y descargar los Anexos del 01 al 07 de Junio del aflo
2010 en la pdgina web institucional: httpc/ fweass muniica gob. pe

La gntrega de las propuestas deberd efectuarse necesariamente en la fecha, lugar y
horario establecidos para la presente convocatoria en el cronograma. Se considerard
extemporanea a la entrega de documentos fuera de la fecha [dias antes o dias
despuis] u horario establecido.

la entrega extempordnea de la propuesta dard lugar 3 la DESCALIFICACION del
postidante.

":'T \ Comprende la evaluacion objetiva del postulame, relstonsdo con las necesidades del

.| servicia, la misma que incluye dos (02) etapas:

Er &s1a etapa se evaluard el cumplimiento del perfil solicitade pos parte del postulante,
Para dicho efecto se tomard en cuenta Unicamente aquellc gue se encuentre
dehidaments acreditado,

Deherd tomarse en cuerta b sigulente;

a.

Se conslderard AFTO a todo postulante que acredite cumplic |3 preseleccitn a través
de ka Subgerencia de Promockin, Economia v seguridad de la Gerenda de Promaocicn
Econdmica y Servicios a la Ciudad, la misma gue realizard el examen de peso, talls y
examen fisico de los postulantes. Dicha Subgerencia deberd remitir a la Subgerencia
de Recursos Humanaos la relacidn de personal seleccionado para el servidio de serena,
tnicaments los postulantes Aptos podrd pasar a la Etapa de Entrevista.
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MUNICTPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENC1A DE RECURSOS HUMANOS
b, Serd DESCALIFICADO aquel postar gue omita con presentar alguno de los documentos
que debe contener la propuesta, declare en ellos afirmaciones falsss o imprecisas, o
r Cumpda con hos fequisitos minimos solicitados. Necesariamente deberd screditarse
ol cumiplimiento del perfil,
€. Para efectos de las acreditaciones de capacitacion y experiencia, se tomard en cuenta
diplomas, constancias de panicipscion o asistencia emitidas por  Instiucidn
capacitadora y constancias o certificados de trabajo / presentacidn de servigios.

dda. Eteed Ertrevizte Personal

En la presente etapa serdn evaluades dnicamente aguellos postulantes que han side
calificados coma APTOS, la nota minima aprobatoria serd de 40 puntos,

NOTA

La publicatidn de los postulantes APTOS y de los resultados panciales v finales se efectuard
& través de los mismos medios de difusidn de la presente convocatoria, tenienda en
consideracidn el mirito abtenido,
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MUNICTPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCLA DE RECURSOS HUMANDS

TERMINGS DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N 010-2000-MPI-CAS
CONTRATACION DE PERSOMAL SERENOS PARA LA SUBGERENCIA DE PROMODCION, ECONOBMIA Y
SEGURIDAD DE LA GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA ¥ SERVICIOS A LA CUDAD DE LA
MUNICIPALIDAD PROVIMCIAL DE ICA

OBIETO:
Contratackdn de veinticuatra {24} serenos y wn (01} supervissr para b Gerendia de Promodicn

Econdmica y Senicios a la Ciudad.

FIRALIDAD;
Para prestar sarvickos en la Subgerencia de Promacida, Economia v Seguridsd de la Gerencla de

Promocitn Econdmica y Servicios a la Cludad.

11. Secundaria com pleta
12. De preferencia entre 19 y 36 aflos de edad
13. De preferenca ser licenciade de las fuerzas armadas yfo policisles.
g .-.I:Il. Parsonal masculing y femening, las ciales accederin de acuerdo & los pardmetros
! establecidos por la Ley,
\-'-..___.// 15, Estatura minima 1,70 mit personal masculing y 1.65 personal femening,
LEE-" 15, Tenar experiencia y/o conocimbento de 123 normas municipales.
Trata con el publice, iniclativa, capacidsd para trabajar en equips o bajo presidn.
Ha. pesponibilidad para realizar labores en ks Wrnos de mafiana, tarde y noche (madrugadal.

-

DADES ESPECIFICA A DESARROLLAR
1. Mantener las calles y/o ondd gue por ordenanza municipal son declarados rigidos
para & comerco ambulatorio, libre de comerciantes, ambulantes, mantener
espacio piblico recuperado.
2. Patrullaje a ple, mdwil ¥ motorizado on las calles céntricas de la ciudad a fin de
evitar, a través de acclones disuasivias y proventivas, b delincuencia comadn.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMAMNOS
Participar en los diversas operatives programades por las reas de la Municipalidad
y de operativas multisectorial convocades por las diversas instituciones. pablicas.
Prestar apoyo efectives en las diversas actividades protocolares y ceremanias civicas

® por la Municipalidad

Apoyo a la verificacidn del cumplimiento de las disposiciones municipales en
inspecciones realizadas en bl
|rformar diariamente sobre las novedades oourridas durante su servicia,
Otras Pumdiones que be asigne la lefatura del drea de Seguridad Cludadana - Serenos,
la Sugerencia de Promocitn Econtmita y Seguridad y la Gerencla de Promocién
Econdrmica y Servicios & la Gudad,

FLAZO DE EFECUDION DEL SERVICIO
Sherte [07) meses que se compularan a partir de la suscripcidn del contrato.

UNIDAD ORGAMNICA
Gerencia de Promocién Econdmica y Servicks a la Cludad, Subgerencia d& Pramocidn, Economia y
Seguridad de la Municipalidad Provindal de Ica,

BUCION ECOMOMICA

. 140, 700,00 Muevos Soles [clento cuarenta mil setecientos y DO/100 puevas soles), & razdn de

: 4 sevencs de §/. BO0.O0 (ochocentos y 00100 nusvoes soles) v 1 supervisor @ razdn de 5/,

500.00 nuewas soles mensuales, inclyendo los Impuestas de Lay,

Av, Municipalidad N9 182 - lca - www.munilca gob.pe ﬁ



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCLA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXD 01
DELARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores:

MUNICIPALIDAD PROVINCLAL DE bCA

El que suscribe, identificado com DNI N.......... . ma
presento como postulante &l proceso de Contratacidn Administrativa de Servidos NE 010-2010-
MPHCAS "Contratacidn de personal Serenos y supervisor”, motive por el cual DECLARD BAXD
JURAMENTD que s siguiente informacion de mi presentada se sujeta a b verdad:

APEILLIDO PATERND

APELLIDD MATERND

DOMICILIO

I Prov: | Dpto:

[ fiio

Farmule la presente declaracién en virud del principio de veracidad prevista en el articulo V.
_ Numeral 1.7. y 429 de la Ley del Prac o Ad rathvo General aprobada por la Ley NP
oA T4, sujptindose @ las acclones legales yfo penales que correspondan de acuerdo B la

HOMBRES ¥ APELIDOS DEL PORTULANTE:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS

ANEXOD 2
EJECUCION DEL SERVICIO
Sefiones:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
De neiesira consideracidn:
El que: suscribe can dot tha e identidad DNIN®. « &n mi calidad

de postilante & proceso de Contrakacitn Administrativa de Servicios N8 000-2000-MPI-CAS
“Contratacidn de personal Serenos y supervisor” DECLARD BAID JURAMENTO, que luego de haber
examinade lod documentos del proceso de la referencia, solicados por la BMUNICIPALIDSD

f MCIAL DE LA, v comacer todas las condicicnes con los términos de referencia v demds
ickareEd gue & indican.

» s sentido, me comprometo & realizar & servicio con las caracteristicas, en la forma v plazo
especificadas & la convedaloria del predente proceso de seleccidn CAS.

FIRMA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 1CA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS
AMEXD 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDHMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR

Sefores.

OTROS INGRESOS DEL ESTADOD

MIUNICIPALIDAD PROVIBCIAL DE RCA

domic iade

~identificads con DML OMN* 5
o L e EpArAMEnts .......Povtulante al process de

Convocatoria de Contratacidn Adnﬂrumrn de Serviclos N* 010-2000-MPL-CAS “Contratacidn de
personal Serends ¥ supervisar®, Al smpero del prindpio de veraddad establecds en el Articulo IV,
numeral 1.7 del Titulo Prefimirar de [a Ley NF 27444, Loy de Procedimienio Admisistrativo General, y de ko
dispuesto en bos Articulas £7® v 282* de la referida norma, DECLARD BARD IURAMENTO |o sigubsmn:

B

a
hiLeB

Quie, Ne me encussmiro inhabilitade o jadacial Ak con sl
Estado.

Que, no he sido condenado ni me halle procesado por delto doloso.

Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con & Estado al no regstrar sanckdn
alguna de despido, destitucidn bajo & régimen laborsd privado o pdiblon, s=3 como fundonario,
servidar w oo,

. Clue, o bengs inmpedimento pars L postar o contretists, wegin las causales comtempladas en

& articuio 7 de la Ley de Confratacionss y Adguisiciones del Extada, ni en ninguna otra caussl
contemplada on alguna diposicidn bgal o mglimentaria de ser postor o contrativla del
Estado.

Que, no percibo obros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estada
distinto & s actividad docente o por ser miembros dnicamente de un drgano coleglado y de
resylter parador del presente proceso de seleccldn, me obligo a dejar de percibir dichos
Fgresos durante el periodo de comratacidn administrative de servicias,

Que, de enconirarme en dgunc de ke impedinentos previsten en &l presente doocuments,
acepte mi descalificacidn aulomatica del procesa de seleceidn, v de ser o i, la nulided del
COnbrat 3 gush hubisi lagar, Sn parjuicion de lag sccionss & gue hubiera lugs,

Marifisto gue b mencdonsda responde & s versodsd de bos hechos y Eengo conocimiento gue 3
o dedlan & faba, edoy 8 ke alcances de lo extablecido en o Articulo 441% v of Art. 438* del
Chdign Penal, qued présndn pbru privitiva de Bbertad de hasta 4 sdon, pars bos que hacen faba wng

declaracidn, violando el principio de veracidad, asi como piea aguellos que cometen Taksedad,
simulando 0 siterandy 13 vendad intencionalments,

Firma;

lca, _.de....... dal 2010
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 1CA
SUB GEREMNCIA DE RECURSOS HUMAMNOS
ANEXD 2

DECLARACION PURADA
LEY N® 26771 Art. 1%

“Los funcionarios o personal de conflanza de las entidades y reparticiones piblicas
corformantes del Sectar Pablico Macional, asl como de las empresas del Estada, que BoLa
de la facultad de nombramisnts y contrataciin de persansl, o tengan injerencia directa o
indirecta en el procese de seleccitn s encuentran prohibides de ejercer dicha facuttad en
su entidad respecta 3 sus parientes hasta el cuarto grado oe conssnguinidad, ssgundo de
afinidad y por razdn de matrirmanio.

[Entiéndase la prohibicdn a los contrates de servicios no personales,

DECLARANTE

Apelidos y Nombres DMIN®  Fecha de Nacimiento

Estack Civil Domicilio Legal

Paor el presente, declaro bajo juramento no tener parentesca alguno con trabajadores de
la MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DF ICA por llo exceptuado del alcance de las restricciones
de la Ley N® 26771 Asimizmo, expreso md aulorizacién para que la informacitn
suministrada sea verificada por la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA [de considerario
conveniente), y en casa de incumplimignta, se proceds con ks sandanes y la suspensin
del contrato laboral correspondiente de acuerdo a Ley,

Ica,

Firma del declarante
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GEREMNCIA D¥E RECURSOS HUMANOS

MODELD DE SOBRE

Sr.

BUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 1CA

CONVOCATORIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N® 010-2000-MPI-CAS
CONTRATACION DF 34 PERSONAL SERENDS ¥ SUPERVTSON PARA LA SIANGIEENCIA DF

PROMOCION ECOWOWNA ¥ SEGLIRIDAD DE LA GERENCIA D PROMOCION ECONTMICA ¥
SERVICIOS A LA CRADAD DF LA MUNICIPALIDAR AROVINCIAL DE iCA

Postulanbe: ... S
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