MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSDS HUMANOS
CONVDCATORLA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 009-2000-MP| = CAS
FRIMERA CONVOCATORIA
CONTRATACION DE PERSONAL POLICIA MUNICIPAL PARA LA SUBGERENCIA DE PROMDCION
ECOMODMIA Y SEGURIDAD DE LA GERENCLA DE PROMOCION ECONOMICA ¥ SERVICIOS A LA
CIUDAD DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

1. ENTIDAD CONVOCANTE
MUNICIPALIDAD PROVINCLAL DE 1CA
RUC N2 20142157744

L DOMICILIO LEGAL
Avenida Municipalidad N¥ 188, Prosincia y Departamento de o

3. BASE LEGAL

*  Ley Onganica de Municipalidades. aprobada por Ley N® 27872

»  Ley N° 2B485 de Presupuesio del Sector Publico para of afio Fiscal 2010

- Decreto  Legislative M* 1057, que aprueba e Régmen Especial de
Contratacian Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N® 075-2008-FCM, gue aprueba el reglamenia del Decreto

Legislateo N® 1057.

Decreto Supremo N® 100-2010-EF, Programa de Modermizacion Municipal

Ley de Nepolismo N® 28771 y su Reglaments

Loy N* 27050 Loy de |a Persona con Discapacidad.

Morma sobre el Registro de Sanciones de Destitucidn y Despido, creado por

Decreio Suprema N 088-2006-PCM

Resolucitn N* 135-2006-MML/GA., sobre werificacion de mformacin vy

autenticidad de la documentacsdn con capacidad de confratacidn para la

prestacion de sarvicios.

Lay M® 27815, Codigo de Etica e la Funcién Pablica.

Decreto Supremo N® 054-99-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley dal

Impuesio a la Renta.

-

DEJETO DE LA PRESENTE OONTRATACION ADMINISTRATIVA

Contratacidn de 35 personas para Policia Municipal de la Subgerencia de Promocide,
Economia y Seguridad de la Gerencia de Promoddn Econdmica y Servicios a la Cudad, de
Ia Municipalidad Provincial de lca.

5. CANTIDAD
Valnticinco [25)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUR GEREMCIA DE RECURSOS HUMANOS

PERFIL

= Secundaria completa

s [De preferencia entre 21y 35 afos de edad

s Dw preferencia ser licenciada de las fuerzas armadas /o paliciales.

= Personal masculing y femenino, los cuales acoederdn de acuerdo 8 los parametros
estableckdes por la Liy.

Estatura minima 1,70 mi personal masculino y 1.65 personal femening,

Tener experiencia yfo conocimients de lxs normas municipales.

Trata con el piblico, inkdativa, capatidad para trabajar en equipe o bajga presidn.
Disponibilidad para realizar labores en los turncs de mafiana, tarde y noche
{madrugada).

- & w

CRONDGRAMA DEL PROCESD DE SELECCION

Publicacidn de la Corvocatoria 01 de Junia del 2010
Presentacién de propuesta y evaluacian curricular 01 al 03 de Junko del 2010
Publicacidn de aptos para entrevista personal 03 de Junka del 2010
Exarmen Fiskco 05 di Junio del 2010
Exarnen de conocmicrto 08 de Junio del 2010
Publicacidn de resultados finales 09 de Junko del 2010

LUGAR ¥ HORARIO DE PRESENTADION DE PROFUESTA.

Las propuestas debsrdn ser entregadas en sobre cerrado en la secretaria de la Sub
Gerencia de Recursos Participacitn Econdmica y Seguridad de la Munscipalidad Provincial
de Ica, sito en &l Campo Ferial, Provingia y Departamento de Ica, de 08:00 horas 8 14:15
horas en ks fecha indicada &n &l cronograma.

FORMA DE PRESENTACION Y CONTENIDD DE PROPUESTAS

Se presentard en un (01) sobre cerrado, en cuya pane eaterna deberd Indicar clramente

el pombre completo del postulante y el prooese de seleccitn al que esti postulanda y el

proceso de seleccitn al que estd postulardo (de acuerdo al modela), £l sobee de B

proguesta deberd conterer ohligator ek siguiente documentacion:

a. Declaracitn Jurada de presentackin del postularte [Anexes N2 01)

b, Curriculs Vitse documentada, acreditanda el cumplimiento del perfil solicitado en los
términos de referencia.

& Declaracion lerada de Ejecuddn del servicio [Anexo NP 02)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCLA DE RECURSOS HUMAMNOS
d. Declaracion Jurads de no estar impedico para contratar con & Edado y de no percibir

otros ingresas en el Estade Peruano [Aneso NE 03],
e. Declaracién Jurada de nepotismo [Aneso NE 04),
£ Copia del BNL

Sobre el contenido, los documentas arriba solicitados deberdn llevar el siguiente ratulo,
de acuerdo al MODELD DE SOBRE,

IMPORTANTE

= El postulante padra visualizar v descargar los Anexos ded 01 all 03 de Junilo del afto
2010 en la pégina web institucional: fitip:/ www muniica gob . pe

*  La entrega de las propuesias deberd electuarse necesariamente en la Techa, lugar v
harario establecidos para a preseme corvocatoria en el cronograma, Se considerard
extempordnea a la entrega de documentos Fuera de la fecha (dias antes o dias
después) u harario establecida,

* la entrega extemporanea de ls propuests dard lugar a L DESCALIFICACION del
postulante.

10. EVALUACION DEL POSTULANTE
Comprende |2 evabuackin objetive del postulante, reladionado con las mecesidades del
servico, la misma que inclise dos [02) etapas:

Em esta etapa se evaluard el cumplimiento del perfil solicitada par parte del postulante,
Para dicho efecio s tomard en cueMa dnicamente aguells que se encuentre
debidamente acreditada.

Deberd tomarse en cuenta lo siguiente:

8. Se corgiderard APTO a todo postulante que acredite cumplic ks preseleccidn a traves
de la Subgerencia de Promockin, Economia y seguridad de la Gerencla de Promocian
Econdemica y Servicias a la Cludad, la misma gue realizard ¢l examen de peso, talla y
examen fisica de ks postulantes. Dicha Subgerencia deberd remitir a la Subgerencia
de Recursos Humanos la relacidn de personal seleccionado para of servicio de Policia
Bunicipal, aricamente kos postulantes Aptos podrd pasar a la Etapa de Entresista.

b, Serd DESCALIFICADO aquel postor que amits con presentar algune de los dooumentos
que debe contener la propuesta, declare en ellos afemaciones falsas o imprecisas, o
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MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GEREMNCIA DE RECURSOS HUMANODS
no cumpla con los requisitos minimos solicitados. Necssariamente deberd acreditarss

@l cumplimiento del perfil.

. Fara efectos de bas acreditaciones de capacitatidn ¥ experiencia, S8 [omara én cuenta
diplomas, constancias de  participacidn o asistencia  emitidas  par  Instituciin
capacitadora y constancias o centilicados de trabajgo [/ presentacion de serdcios.

2dla. Etapa Entrewisto Personal

En la presente elapa seran evaluados Gnicamente aquellos postulamtes que han sido
calificadas coma APTOS, ka nota minime aprobatora serd de 40 puntos.

NOTA

La publicacién de los postulames APTOS y de los resultados parciales y finales se efectuard
a través de los migmos medios de dilfusién de la presents comvacatoria, teniendo en
considerackin &l mérite abtenido.

Aw. Municipaliclad N* i - Ica - www. muniicagob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCLA DE RECURSOS HUMANOS

TERMINOS DE REFERENCIA
COMNTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N9 000-2010-MP1-CAS
CONTRATACION DE PERSOMAL POLICIA MUNICIPAL PARA LA SUBGERENCLA DE PROMOCION,
ECONOMIA ¥ SEGURIDAD DE LA GERENCLA DE PROMOCION ECONOMICA ¥ SERWICIOS A LA
CIUDAD DE L MUNICPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

CBJETD:
Cortratacién de veinticine [25) personas para la policia municipal de la Gerencia de Promosidn
Ecandmica y Servicios a la Cludad,

FINMALIDADY:
Para prestar servicios en la Subgerencia de Promaocidn, Economia y Seguridad de la Gerencia da
Promocion Econdmica y Servickos a la Ciudad,

PERFIL:

= Secundaria completa

& De prefenenda entre 21 v 35 aflos de edad

= Do preferencia ser licenciado de las fuerzas armadas yfo policiales.

*  Personal masculino y femening, los cuales sccederdn de acuerdo a los pardmetras
astablecidos por la Ley,

= Estatura minima 1,70 mit pessonal masculing y 1.65 personal femening.

#  Temer experiencia y/o conocimiento de las normas municipales.

= Trate con e plblico, inicistive, capacidad para trabajar an eguipo o bajo presitn.

* Disponibilidad para realizar labotes em los turnos de maflana, tarde y noche
{madsugada).

* Mantener las calles y'o zonas que por ordenanza municipal son declarsdos rigidos
para el comercio ambulatorio, lbre de comerciantes, ambulantes, mantener el
espacio publico recuparade,

s Manterser o fluides del trinsito peatonal, en ks prindpales calles a5l como an 168
mis comcurridas de la ciudad.

= Participar en los diversos eperativos programadas por 135 d5ess de s Municipalidad
y e operativos multisectorial convorados por las diversas instituciones pablicas.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 1CA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

*  Prestar apoyo efectivos en las diversas actividades protocolares y ceremoniss chvicas
organizados por ka Municpalidad.

#  Verificaciin del cumplimlonto de las dispesiciones municipales én inspecclones
realizadas en establecimientos,

*  Informar diariamente sobre s novedades oourridas durante su senvicia.

*  Otras funciones que be asigne la jefatura ded dres funcional de la Palicia Municipal ¥
Organos de quien dependa,

PLATO DE EIECLMION DEL SERVICIO
Siete (07) meses que se computaran a partic de la suscipoidn del contrata,

UNIDAD ORGAMNICA
Gerencia de Promociin Econdemica y Servicios a la Cludad, Subgerencia de Promocidn, Economds y
Seguridad de la Municipalidad Pravincial de ica.
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MUNICIPALIDAD FROVINCIAL DE ICA
SUB GEREMNCLA DE RECURSOS HUMANDS

AMEXO 01
DELARACION IURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Seflares:

MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE 1A

El que suscribe, identificado con DMl M., . e
presenta como pastulant= &l proceso de Contratacdn Administrativa de Servicios N9 009-2000-

MPICAS “Contratacion de PERSOMAL POLICIA MUNICIPAL", motivo por el cual DECLARD BAJD
JURAMENTD que la siguiente infarmaciin de mi presentads 92 sujeta a la verdad:

Dist: | Praw: | Dpto:

Nt
Nt
| Méil [ Fijo

Formulo la presente declaracidn en virud del principie de veracidad previsto en el articule v,
Murneral 1.7, y 429 de la Ley del Procedimiente Administrativo General aprobada por la Ley N2

MOMBRES ¥ APELDDS DEL MORTULAMTE:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANDS

ANEND 2
ERECUCION DEL SERVICIOD
Seflares:
MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE ICA
De Puestra consideracion:
El quos SUsEibe o csnssicsissinns con documento de identided DNIN®*__. | &n mi calidad

de postulante &l proteso de Contratacidn Administrativa de Servicios NE DO09-2010-MP-CAS
“Contratacion de PERSOMAL POLICIA MUNICEPAL® DECLARD BAMY JLPRAMIENTO, que luego de
haber examinado los dooumentos del proceso de la referencia, solicitados por la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ICA, ¥ comocer todas las condiciones con los trminos de referencia y demds
condicioned gue @& indican.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMAMNOS
ANEXD 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR ¥ DE NO PERCIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADOD

Sefoned
MUNBOIPALIDAD FROVINCIAL DE ICA

| . —
deeniclinds &
Corvocatoria de Conbratacion Administrativa de Serdcos N® D0S-2010-MPILCAS “Contratacién de
PERSOMAL POLICIA MAUKMICIPALT, &l amparo del principlo de veracidad establecide en el &micula IV,
nigmral 1.7 del Tiule Preliminar de |a Ley N® 27404, Ly de Pracedimienta Administratieo Gereral, y de lo
dispunsto #n log Articulos 43" y 247" de la referida nerma, DECLARD RAJD LUSARIENTO lo siguiente:

& Ouss, 0 Mk encusning inhabilitade adeirdstrai o judiciak BT con e
Estaca.

»  (hes no ke ddo condenado ni me hallo procesado por delito dolosa.

® s, no me encuentro bilitadic para on el Estado al no registrar sancide
alguna de despido, destitucidn bajo e régimen laboral privado o pablico, sea como funcionario,
servidor u obrero.

®  Owe, mo tengo impedimento para ser posion o contratista, sogan las causales contemplada en
ol artitulo 5% de [a Ley de Coniratacionss y Adquisicionns del Eftada, ni &0 ninguna oira causal
C en algena disp legal o regl ia de sor postor o contratista del
Estada,

& Chsd, e padcibed olFos iNgResod provenientes &l Eolada, Do percibin atre ingréeda del Estade
distinto a ka actividad docente o por ser minmbrcs dnicamaente de un drgane colegiada y de
resultar ganador del prasente process de saleccidn, me obligo & dejar de percibic dichos
Ingresos durante o periodo de contratacidn administratha de serdcos.

=  (ue, d& encontrieme én algunc de los impedimentos previstos en el presente documento,
stepla mi decalficacion solomitica del procesa de ssleccidn, v de ser el caso, I nolidad del
enntrgts 8 que hubiers lugar, din perjuicios de b scciores a que hubiers hegar.

Manifiesto que lo menconade responde & la veracidad de los hechas ¥ 1enge conocimisnto que si
lo declaro a5 falso, estoy a los alcances g lo establacidn en @l Articula 481% y ol Art, 435% del
Cibdign Penald, qua prasin pana peivativa 8e Bbertad de hasta 4 afios, para los que hacen lalsa una
declaracion, wiolandoe e principio de weracidad, asi como para aquelios gue o insadad,
simulanda o alteranda la wrdad Inbenclanalmanie.

lca, ..de... ded 23000
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANOS
ANEND 4
DECLARACION IURADA
LEY N® 26771 Art. 1%

“Los fimcionarios yfo personal de confisnza de b entidades y reparticiones pablicas
conformantes del Sector Publico Maconal, asi como de las empresss del Estade, que gora
de la facultad de nombramiento y contratacian de personal, o lengan injerencia directa o
indirecta en el process de seleccidn se encueniran prohibidos de ejercer dicha facultad en
su entidad respecto & sus parientes hasta el cuarto grado de consanguin idad, segunde de
afinidad y por razdn de matrimonia.

Extiéndase ks prohibicidn a los conratos de servicios no personales.

DECLARANTE

Apellidos y Nambres DN N* Fecha de Macimiemnta

Estade Chil Darmicilio Legal

DECLARACION:

Par &l presente, declars bajo juramento no tener parentescs alguna con trabajadares de
la MUNIKCIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA por ello exceptssdo del alcance de las restricdiones
de la Ley N® 26771, Asimismo, expreso mi autoricacion para que la infosmacitn
suministrada sea werificada por la MUNICIPALIDAD PROYINCIAL DE ICA (de considerario
convenlenta), ¥ &0 caso de Incumplimienta, se proceds con ke sanciones v 18 suspensicn
del contrato laboral comespondsente de acuerdo a Ley.

lea,

Firma del declarante
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MUNICIPFALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SLIB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MODELD DE SDRRE

5.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BCA

CONVOCATORIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N® 009-2010-MPI-CAS

CONTRATACION OF PERSONAL FOUCLA MUMCIPAL PARS LA SUBGERENCTA DF PROMOCION
ECONOMLA ¥ SEGURIDAD DF LA GERENCLA DF PROMOCION ECOMOMICA ¥ SERVICTOS A L4
CHADAD DE LA MLWWCPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Podtulante:
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