MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANDS

COMNVOCATORIA
CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS MN© D08-2010-MPM - CAS
PRIMERA CONVOCATORIA
CONTRATACION DE PERSOMAL PARA LA SUBGERENCIA DE SALUD Y MEDID AMBIENTE DE LA
GERENCIA DE PROMOCION ECOMOMICA ¥ SERVICIOS A LA OUDAD ¥ SUBGERENCIA DE
LOMGISTICA Y SOPORTE INFORMATICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

L. ENTIDAD CONVOLANTE
MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE ICA
RUC NEF 20042167744

2. DOMICILIC LEGAL
Avenida Municipalidsd N¥ 188, Provincia y Departamento de kca.

3. BASE LEGAL

Ley Drgdnica de Municipalidades, aprobada por Ley N® 27972,

Ly N9 204EE de Presupuesto del Sactor Plblico para el afio Fiseal 2040,

Decreto Legislative W¥ 1057, que aprueba el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremsa NE O7S-3008-PCM, que aprueba o reglamento del Decreto
Legislativo ME 1087,

Ley de Mepotismo N® 26771 v su Reglamenio.

Ly N® 270050 Ly de |a Persona con Discspacidad.

Morma sobre el Registro de Sancienes de Destitucidn y Despido, creado par Decreto
Suprema W 0R0- 2006-PCM

Resalucidn N¢ 135-2006-MMLGA., sobre verificacidn de infarmacidn y autenticidad
de la documentacidn con capacidad de contratackdn para la prestacitn de servicios,
Ley N# 27815, Cadigo de Etica de la Funcidn Piblica.

Decreto Supremo WY 054-93.6F, Texta Unico Ordenado de ls Ley del Impussts a ks
Renta

4. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMIMISTRATIVA
Contratacién de sels (06] personas para La Subgerencia de Salud y Medio Ambiente de la
Gerencia de Promocidn Econdmica y Servicics & la Cudad y una [01) persona para la
Subgerencia de Logistica y Soporte informiitico de & Gerencia de Administracidn de la
Mumnicipalidad Pravincial de ica.

5. CANTIDAD
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MUNICIPALIDAD PROYINCIAL DE ICA
SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANOS

Slente (07)

E. PERFIL
&  Ser peruang de nacimisnto
»  Sar mayor de edad
Estudio Superiores de preferencia.
Experiencia como minimo 02 meses en &l rama,
Mo tener antecedentes policiales
Talerancia para trabajar bajo preskin,
Woracion de servicio, inicistica y been trato.
Flexibilidad, colabaracién y comunicacian,
Mo tener impediments para contratar con el Estado,

& & &

7. CRONOGRAMA DEL PROCESD DE SELECCION

Publicstidn de la Comveataria 23 de Abwril del 2010
Presentacian de propuests y evaluaddn curricular 26 al 27 de abril del 2010
Publicacion de aptos para antrevista personal 28 de abril del 2010
Entrevista personal [*) 29 de abwril del 2010
Publicacidn de resultadas finales 30 de abeil del 2010

[} & partir de Las 15:00 horas, bos postulantes seleccionados, previa citacidn,

LUGAR ¥ HORARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA

Las propuestas debseran ser entregadas en sobre cerrado  en |3 secretaria de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos de la Munidpalidad Provinclal de ica, sito en Aw.
Auricipalidad N® 182, Prowincia y Departamento de ka, Tercer piso, de 08200 horas a
14:15 haras en la fecha indicada en el cronograma.

FORMA DE PRESENTACION ¥ CONTENIDO DE PROPUESTAS

Se presentard en un (01) sobre cerrado, en ouya parte sxterna deberd indicar claramente

&l nombee completo del postulante y el proceso de seleccidn al que estd postulanda y el

proceso de seleccion al que estd postulando (de acuerdo al MODELD DE SOBRE), E sobre

e la propuesta deberd comtener obligatoriaments la sigulente documentacidn:

8. Degaracion urada e presentaciin del postulante (Anexo NEO1)

k. Curricubo Vitae documentado, acreditando el cumplimiento del perdil solicitado en los
vérmings de referencia,

€ Dedaracdn lirada de Ejecucidn del servicio [Anexo N2 0Z]
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MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Declaracian lurads de no estar impedido para contratas con el Estade v de no percibie
olros ingreses en el Estado Peruans (Arexg NE 03],

Declaracion Jurada de nepotisme (Anexg ME04),

Copia del DRI,

Sabre ol contenida, los documentos ariba solicitados deberin llevar el siguiente rdtulo,
de acuerda al MODELD DE SOBRE.

IMPORTANTE

El postularte podrd visuallzar y descargar los Anexos del 23 al 26 de abril ded afio 2000
on La pdgina Web institucional: hitp/faww. muniica.gob.pe

La entrega de las propuestas deberd electuarse necesariamente en la fecha, kigar y
harario establecidos para la presente corvocatonia en el croncgrama, Se corsiderard
extempordnea a la entrega de documentos fuera de la fecha {dias antes o dias
despuds) i horarnio establecido

La entrega extemporanea de la propuests dard lugar a la DESCALIFICACION del
postulante.

10. EVALUACION DEL POSTULANTE
Comprende la evaduacidn objetiva del postulante, refacionade con las necesidades del
servicio, la misma que incluye dos (02] etapas:

L5

En esta etapa se evaluard el cumplimienta del perfil solicitada por parte del postulante.
Para dicho efecto se tomard en cuenta dnicamente aquellc gue se encuentre
debidamente acreditada,

Deberd tomarse n cuanta ko sigulente:

5@ considerard AFTD a todo pastulante que acredite cumplir con el perfil. Unicamiente
los postulantes Aptos podrd pasar a la Etapa de Entrevista.

Serd DESCALIFICADD aquel postor que omita con presentar algune de los documaentos
que debe contenar la propuesta, declare en elios afirmaciones falsas o imprecisas, o
rp cumpla con ks requisites minimas solicitados. Necesaramente deberd acreditarse
el cumplimiento del perfil.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSDS HUMANDOS

c. Para efectos de las acreditaciones de capacitacion y experiencia, s Lomarh en cusnta
diplomas, constancias de participacion o asistencia emitidas por  Institucitn
capacitadora y constancias o certificados de irabajo / presentacion de senvicios,

2da. Etapa Entrevisto Personal

En la presente etapa serdn evaluados dnicamente aguellos postulantes gue ham sida
calificados coma APTOS, La nota minima aprebatosia serd de 45 puntos.

NOTA

La pushlicackdn de los postulantes APTOS y de los resultados parciales y finales s= efectuard
a travis de los mismos medios de difusidn de la presente convocatoria, teniendo en
corsiderackin el mérito abtenido.



MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUR GEREMCIA DE RECURSOS HUMANDS

TERMINGS DE REFEREMCLA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS NE 002-2010-MPI-CAS
CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA SUBGERENCIA DE SALUD ¥ MEDIO AMBIENTE DE LA
GERENCIA DE PROMOCION ECONDMICA ¥ SERVICIOS A LA OUDAD ¥ DE LA SUBGERENCIA DE
LOGISTICA ¥ SOPORTE INFORMATICD DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION DE LA
MUNICIPALIDAD FROVINCIAL DE ICA

OBPETC:

Contratacidn de seis (06] personas para |a Subhgerencia de Sakud y Medio Ambiente de o Gerendia
de Promocidn Econdmica y Sendcios a la Ciudad y una [0} persona para la Subgerencia de
Logistica v Soporte Informdtico de la Gerencia de Administracian de la Municipalidad Provincial de
lea.

FINALIDAD:
Para prestar servicios en la Subgerencia de Salud y Medio Ambiente y Subgerencia de Logistica y

Ser peruana de nacimianto

Ser mayor de edad

Estuidio Superiares de proferencia.

Expeeriencis comd minimo 02 meses en €l ramo.

Mo tener antecedentes paliciales

Tolerancia para trabajar bajo presian,

Vocacidn de servicio, infciativa y buen trata.
Flexibilidad, colaboracion i comunicacin,

Mo tenar impedimento para contratar con el Estada,

DADES ESPECIFICA A DESARROLLAR DEL PERSOMAL DE LA SUBGERENCIA DE SALUD ¥
EDID AMBIENTE:

AREA VERDES [03 PERSOMAS)

= Poda de gras, arbusio, drbales.

= Preparacion de suelos para su reCuperacion

* Spmbrado de cobertura |plantas arbustivas y herbdceos.

= Limpiezs de pargques (papeles).

#* Trabajos de produccidn en viveras.

= Risgos de las dreas verdes,
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MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCLA DE RECURSOS HUMANGS

Recojo de malemas y desmante

Pradisposiciin para trabajo en equipo.

Trataméento fasanitarios en parques y avenidas,
Disponibilidad: herario de acuerdo a neoesidades de trabajo.
Otros que sefale el lefe del Ases Verde y Zooldgico.

AREAS LIMPIEZA PUBLICA (2 PERSONAS)

Limpieza de calles

Desarane de calles

Limgieza de residuos sdlidos de tachos fjos en las diferentes calle de la ciudad.
Apayo a operstive de diferertes urbanizacicnes del cercado de la cudad asi como los
alejrdos.

Dusponibilidad: horadia de acuerda a necesidades de trabajo.

Otros que sefale ol kefe inmediata,

$ BROMATOLOGEA (01 FERSONA]

Chofer del drea de Bromaltologia.

Trasladar personal de inspecciones sanitarias para los operativos de productos
decamisados y atros

Trasladar personal autorizada.

informar de las actividades desarrolladas diariamente.

Disponibilidad: horarko de scwerda 8 necesidades de trabajo.

Oaros gue sefiale el Jefe inmediato,

DADES ESPECIFICA A DESARROLLAR DEL PERSOMNAL DE LA SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y

INFORMATICD

AREA DE LOGISTICA (01 PERSOMA)

Controd &l ingreso y salida del personal de la entidad

Control i verilicacin del ingreso y salida de usuarios que visitan a la entidad
Ripwiskin de mochilas, cameras, bolsos y otros de usuarios visitanbes.
Elabarar Informes de las sctividades desarrolladas.

Disponibilidad: horarie de acuerdo a necesidades de trabajo.

Otros gue sefale el Jefe inmediato.
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MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE 1CA
SUB GERENCIA DE RECURSOSG HUMANOS

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
[Dhoes |002) meses que s computaran & partic de la suscripcidn del contrata.

UNIDAD ORGAMNICA

Subgerencia de Salud y Medio Ambiente de la Gerencia de Promocidn Econdmice y Servicios a ks
citdad y e |a Subgerencia de Logistica y Soporte Informdtion de |a Gerencia de Administracion de
la Musicipalidad Provincial de lca.

RETRIBUCION ECOMOMICA
£/, 10,000.00 Nuevos Soles (diez mil y 00100 nuevos sobes), a razxdn de:
Areas Verdes: 01 persona 5. 900,00 {novecientos y 00100 nuevos soles)
02 personas §/. 800,00 |Ochocientos y 00y'100 nuevos sales)

Limpieza Pabfica 01 persona 5. B00.00 jochocientos y 00/ 100 nueves soles]

01 persana 54, 650,00 {seis cincuenta y 00100 nuevas soles)
] rrll'bulu'i.l 01 persans 54 900,00 |novecientos y 007100 nuevos soles)

0 persona 5. 950,00 {moveciertos cincusnta y 00,100 nueves sobes)
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MUNICTPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEND 01
DELARACION JURADA DE PRESENTACION DEL FOSTULANTE

Seflores:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

El qise suscriba, ddentificado com DNI NE___. me
presento como postulante al proceso de Comtratacicn Administrativa de Senvicios N 008-2010-
MPI-CAS “Contratacian de Personal para la Subgerencia de Salud y Medio Ambiente y Subgerencia
de Logistica y Soporte Informético™ motive por o cual DECLARD BARD JURAMENTD que la
siguiente infarmatidn de i presentada se sujeta a la verdad:

APELLIDO PATERNG
APELLIDOD MATERND
HOMEBRES
DoMITLID
Diist: | Prow: | Dpte:
Ne
[
Wil ™

Formulo la presente declaracién en virtud del principio de veracidad previsto en el ariculo V.
Humml 1.7. ¥ 42 de la Ley ded Procedimienta Administrative General aprobada por la Ley NE
44, sujetdndose a las acciones legales wio penales que correspondan de acuerdo a

Mombres y Apellidas del postulante:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEND 2
EJECUCION DEL SERVICIO
Seflores
MUSNECIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
e nusesira consideracking
El que saiseribe con doc de identidad DNI NE......... en mi calidad de

postulante @l proceso de Contratacién Admanistrative de Servicios Ne DOR-2010- MPI-CA%
“Cantratacitn de Persanal para la Subgerencia de Salud y Medio Amblente y Subgerencia de
Logistica y Soporte Informatics” DECLARD BAND JURAMENTO, que lusgn de haber examinado los
docurmnentos del proceso de la referencia, salicitades por la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, v
conocer todas las condiciones con los térmings de referencia y demds condiciones que se indican.

Eh ese sentido, me comprometo a realizar @l servicio con las caracteristicas, en la forma y plamo
tnecificados en la comvocatonia del presente procesa de seleccidn CAS.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANOS

DECLARACION JURADA DE MO TEMER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR ¥ DE NO FERCIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADD

ibentificado con DMINE
—, dEpartarmEnts ... Postulante sl proceso
de Codnapcatorka de r_mlnumn Administrativa de Servicios N2 D08-2010-MPHCAS “Cantratacidn
de Personal para la Subgerencia de Salud y Medio Ambiente y Subgerencia de Logistica y Soporte
Informatica”, Al amparo del principio de veracidad establecido en el Articula ¥, numeral 1.7 del
Titule Prefiminar de la Ley N® 37444, Ley de Procedimiento Administrative General, v de ka
dispuesto en los Artioulos 42% y 2422 de la referida norma, DECLARD BAJID JURAMENTD lo
sigusente:

« Oue, na me encuentro inhabilitado administratkamente o judicialmente para
contratar con &l Extado.

» Qe o he sido condemada ni me hallo procesada por delite dolasa,

«  (Que, mo me encaentrs imposibilitado para contratar con el Estada al no registrar

saneién alguna de despida, destitucitn bajo el régimen laboral privade o pibBco, sea

como funcignario, servidor u obrera.

Oue, no tengo impediments para ser postor O Contratista, segun las causalbes

contempladas en el ariculo 99 de la Ley de Contratacones ¥ Adquisicicnes del Estada,

i an ninguna oira (3usal contemiplada en alguna dispasicion legal o reglamentarnia i

ser pastor o contratista del Estado.

Que, no percbo otros ingresas provenientes del Estado. De percibir otro ingresa del

Estado distingo a ka actividad dooente o por ser miembsas dnicamente de un dngans

coleglado y de resultar ganador del prosents process de seleccidn, me obligo & dejar

de percibir dichos ingresos durante el pericdo de contratackin adménistrativa ce

senicios.

Owe, de encontrarme on alguno de ks impedimentos previstos en el presente

documenta, acepta mi descalificacian sutomatica del process de seleccitn, v de ser el

caso, la nulidad del contrato a que hubsera lugar, sin perjuicios de las acciones 3 gue

hubiera lugar.

Marifiests gee lo mencionade  responde a la veracidsd de los hechos y tengo
canacimiento que sl lo declar es falss, estoy 3 los alcances de lo establecido en el Articulo
441% y el Art. 4389 del Cidige Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 4
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECLRSOS HUMANOS

aflos, para los que hacen falsa una declaracidn, violando el principic de veracidad, asl
como para aquelles que cometen fabedad, simulando o alterardo L werdad
intencionaimsnte.

A, de.....del 2010
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MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GEREMNCIA DE RECURSOS HUMAMNDS

ANEXD 4
DECLARACION JURADA
LEY N# 26771 Art. 10

“Los funcienarios yfo persanal de conflanza de las entidades y reparticiones plblicas
confgrmantes del Sector Pdblico Macianal, asi como de las empresas del Estado, gue goma
de I3 facultad de nombramiento v contratacidn de persanal, o tengan injerencia directa o
indirecta en @l proceso de seleccién se encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad en
s entidad respecto a sus parentes hasta el cuarto grada de consanguinidsd, segundo de
afinidad y por razdn de matrimandg.

Extidndase la prohibicidn a los contratos de wervicios no persanales.

DECLARANTE

Apellidos y Nombres DMIN®  Fecha de Macimiento

Estadh Chyil Domicilio Legal

DECLARACION:

Por @l presente, declaro bajo juramenta no tener parentesco alguna con trabajadores de
la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA por ello exceptuado del slcance de las restricciones
de la Ley W® 26771, Asimismo, express mi autoricscidn para que la informacidn
suministrada sea verificada por la MUNICIFALIDGD PROVIRCIAL DE ICA [de considerario
conveniente), ¥ on caso de incumplimiento, se proceda con las sancones y B suspensidn
del cantrate laboral correspondiente de acuerdo a Ley.

Ica, sssisssans sEraEIE TR T T

Firma del declarants
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MUNICTPALIDAD FROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANCS

MODELD DE SOBRE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N® D08-2010-MPI-CAS

CONTRATACION DE PERSOMAL PARA LA SLBGERENCIA DE SALUID ¥ MEDIO AMBIENTE
DE LA GERENCIA DE PROMOCION ECONORMICA ¥ SERVICIOS A LA CIUIDAD Y LA
SUBGERENCLA DE LOGISTICA ¥ SOPDATE INFORMATICD DE LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
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