MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GEREMCLA DE RECURSOS HUMANDS

CONVOCATORIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICICS NE BO7-2010-MPI — CAS
PRIMERA CONVOCATORIA
CONTRATACION DE PERSOMAL PARA LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMAND ¥
PARTICIPACION CIUDMDANA DE LA GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLD SOCIAL ¥
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANDS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION DE LA
MUNIOPALIDAD FROVINCIAL DE ICA

1. ENTIDAD CONVOCANTE
MUINSCIFALIDAD PROVINCIAL DE ICA
RUC N2 20142167744

1. DOMICILIO LBGAL
Awenida Municipaiidad N9 188, Provincia y Departamente de ka.

3. BASELEGAL

* Loy Organica de Municipalidades, aprobada por Ley N* 27971,

» Loy Nt 28465 de Presupuesto del Sector Piblico para el afo Fscal 2000

» Deoeto Legislative NE 1057, gue aprseba el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

» Decreto Supremo NP O075-J008-PCM, gue aprueba @l reglamento del Decreto
Legislathen WE 1067

s Loy de Mepotismo NE 26771 v su Reglamanto.

® Loy N* 27050 Ley de la Persona con Discapacidad.

+ Morma sobre el Registro de Sanciones de Destitucitn y Despido, creado por Decreta
Supremi NP 089-2006-PCM

o Resolucidn NP 135-2006-MML/IGA., sobre varificacidn de infosmadidn y auterticidad
de ks documentaciin con capacidad de cortratackin para ka prestacidn de servicios,

= Ley N¥ 27815, Cdigo de Etica de la Funcidn Pablica.

* Decreto Supremoc NE 054-39-EF, Texio Unico Orderiade de ks Ley del Impuesta a b

Renta.

4. ORIETO DE LA PRESENTE COMTRATACION ADMINISTRATIVA
Contratacin de una (02} persoma para La Subgerencia de Desarrolio Humano y
Participacin Cludadana de s Gerencia de Promocidn del Desarrolle Social y una (00)
persona para la Subgerencia de Recursos Humanas de la Geréncia e Administracidn de la
Municipalidad Provincial de lca.
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MUNICIPALIDAD FROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCLA DE RECURSOS HUMANDS

5. CANTIDAD
Tres (03]

6. PERFIL
= Ser peruano de nacimiento
& Sor mayor de edad
¢ Estudio Superiores, Titulada como Ingenieras y Administracidn.
M Euperlgm:i.mmnmhlmon! meses en &l Fama,
* Mo tener antecedentes policiales
« Talerancia para trabajar bajo presidn.
* Vocackin de servicio, iniciatha y buen trato,
» Plesibilidad, colabaracitn y comunicaciin,
#  Noterer impedimento para contratar con el Estado.

7. CROMOGRAMA DEL PROCESD DE SELECCION

Fublicacién de la Convocatoria 21 de Abril del 2010
Presentacitn de propuesta y evaluacion currioular 26 al 27 de abril del 2000
Publicacidin de aptos para entrevista persanal 28 de abril ded 2010
Entrevista persanal [*) 29 de abril del 2010
Publicacidn de resultados finales 30 dw abeil del 2010

{*] A partir de las 15:00 horas, los postulantes seleccionados, provia dtacien.

LLMGAR ¥ HORARIO DE PRESEMTACION DE PROPUESTA

Las propupstas deberdn ser entregadas en sobre cemmado  en b secretaria de la Sub
Serencla de Recursos Humanos de o Municipalidad Provincial de bka, sito en Aw,
Municipalidad ¥ 182, Prowincia y Departamento de ka, Tercer piso, de (5:00 horas a
14:15 horas en la fecha indicada en el cronagrama.

9. FORMA DE PRESENTACION ¥ CONTENIDD DE PROPUESTAS

Sg prosentard en un (00} sobre cerrada, en cuyd pare externa deberd indicar claramente
ol namibre comaleta del postulante y el procesn de seleccién al que esd postulands y el
proceso de seleccion al que estd postulando (de acuerdo al MODELD DE SOBRE], El sobee
e la propuesta deberd contener abligatoriamentie la siguiente decuimentaiin:

a. Declaracidn jurada de presentacidn ded postulante [Anexo N9 01}

b. Cusriculo Vitae documentada, screditando el cumplimients del perfil solicitada en las

términas de referencia.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDOS

. Declaracidn Jursda de Ejecucion del servicka [knexo N9 0T}

d. Dedaradon lurada de no estar impedido para contratar con el Estado y di no percibin
otros ingreses an el Estado Peruano (Anexa NE 03L

e, Daclaracion Jurada de nepotismo (Area NF D4),

f.  Copadel DNL

sobre el contenida, los documenios arribs solicitados deberdn llevar of siguiente ritulo,
de acuerds al MODELD DE SOBRE.

IMPORTANTE

+  El postulante podrd visualizar y descargar los Anexos del 23 al 26 de abril del afo 2010
en |a pdgina Web irstitucional: et feeaes miuniica gob, pe

« La enitrega de las propuestas deberd efectuarse necesariaments en la fecha, kugar ¥
hosarip establecided para la presente comvacatoria en &l cronagrama. Se considerard
extemporinea & la enirega de dacumentos fuera de la fecha (dias antes o dias
despuds) u horano establecida.

* La entregs extemporines de la propuesta dard lugar a la DESCALIFICACION del
postulante.

10, EVALLACION DEL POSTULANTE

Comprende la svaluacidn objetiva del postulante, relacanada con las necessdades dol
servicio, la misma que intluye dos (02] etapas:

En esta etapa se evabuard el cumplimiento del perfil splicitade por parte del postulante.

Para dicho efecto s tomard en cuenta dnicamente aquello gue &8 ancuentre

debidamente acreditado.

Deberd tomarse en Clenta io siguiene:

a. Se consderard APTO a toda postulante que acredite cumplic con el perfil. Unicamente
105 postulantes Aptos podrd pasar a la Etapa de Entrevista.

b Serd DESCALIFICADD aguel postos qiss sméta con presentar alguno de o3 ocumentas
que debe cantenser la propuesta, declare en ellos sfirmaciones faksas o Wnprecisas, o
o cumpks con los requisitos minimos salicitados. Hecesariamente deberd acreditarse
ol cumplimiento ded perfil.
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MUNICTPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

¢. Para afectos de las acreditaciones de capacifacicn y experiencia, se tomard en cuenta
diplomas, constancias de participacién o asistencia emitidas por  Institucian
capacitadora y constanclas o certificados de trabajo [ presentacién de servicios.

2da, Etapo Entrevista Peridam

En la presente etapa seran evalsados dnic aquelios | I que han sido
calificados como APTOS, la nota minima aprobatoris serd de 45 puritos.

La publicacién de las postulantes APTOS y de kos resultados parciabes y finales se efectusand
a través de los mismos medios de difusidn de la presente convocatoria, tenlendo en
carsideracidn el mérito abtenida.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS

TERMIMNDS DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Ne 007-2000-MPI-CAS
CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMARND ¥
PARTICIPACION CIUDADMNA DE LA GERENCIA DE PROMODCION DEL DESARAOLLO SOCIAL Y DE LA
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANDS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 1CA

DBJETD:

Contratacidn de dos (02) persona para la Subgerencia de Desarrolie Humano y Participaciin
Cludadana de la Gerencia de Promocidn del Desarrollo Social y de Subgerencia de Recursos
Humanas dé la Gerencia de Admirstrackin de ka Municpalidad Provindal de lca.

FIMALIDAL:
Para prestar servidos en la Subgerencia de Desarrolio Humano y Participaciin Cludadana v
cia die Rocursod Humanos.

Ser peruanc de nacimisnto

= Sprmapod de edad

®  Estudio Superiores concluidos, en la expecialidad de Ingenieria y Administrackin,
= Experiencia coma minkmo 02 feses #n el rama.

® Mo tener antecedentes paliciales

= Talerancia para trabajar bajo presidn,

& \ocacon de servicho, Inkciativa y buen trata,

=  Flexibilidad, colaboracidn y comunicaciin.

#  Motensr impedimento pars contratar con el Estado.

VIDADES ESPECIFICA A DESARROLLAR DEL PERSOMAL DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLD
MAND ¥ PARTICIFACION

®  Inzpeccitn y evaluackin a los predios.

= Empadronamésnto de predics.

#  Verificacion de vivencias.

=+ Evaluackin de expedientes,

s Emisidn y entrega de certificados,

«  Elaborar Informes de las acthidades desarrolladas.

« Disponibilidad: horario de scuerde a necesidades de trabajo.

= Otros gue sefiale el lefe inmediato.
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MUNICIFALIDAD FROVINCIAL DE FCA
SUB GERENCLA DE RECURSOS HUMANDS

ACTIVIDADES ESPECIFICA A DESARRDLLAR DEL FERSOMAL DE LA SUBGERENCIA DE RECURSOS
HUMANDS

= Como encargado de escalafin de scuerdo al Manual de Drganizacian y Funcones.

= erificacidn y evaluacion de expedientes del personal empleado y obrenos de MPI

= Elaborar Infosrmes de las actividades desarolladas.

& [isponibilidad: horario de acserdo & recesidedes de trabago.

= Ditros que sefiabe el Jefe inmadiato,

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICID
[as (2] meses gue se comgistaran a partir de la suscripcidn del cortrato.

UNIDAD DRGANICA

Subgerencia de Desarmolic Humana y Participacion Ciudadana de la Gerencla de Promocidn del
Desarrollo Social y de la Subgerencia de Recursos Humaros y de la Gerencla de Administracidn de
gtunacipalidad Pravincial de lca.

RIBU CION ECONDMICA
4,500,00 Misevos Sales (cuatro mil quinientos y 00/100 nuevos soles), & razén de 5. 1,500.00
" |mil quinientos y 00100 nurvas soles) mensuales, intuidos a o impuesto de Ley,




MUMICTPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCLA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXD 01
DELARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
IMUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE ICA

El que suscribe, identificado con DN MF_...... . me
presento como postulante al process de Contratacidn Administrativa de Senvicios N@ 0O7-2010-
MPLCAS “Contratacion de Personal para la Subgerencia de Desarrollo Humane y Partidpacidn
Chudadana v Subgerancia de Recursos Humanos™ motive por el cual DECLARD BAXD JURAMENTO
gue la siguiente informacidn de mi presentada e supeta a la verdad;

APELLIDD PATERND
APELLIDD MATERNO
WOMERES
DoMICILIC
Dist: | Prov: | pro:
T He
i e
FIEMEFOND Mavil [ File

'mulo la presente declaracién en virtud del principio ltwrmdld previsio en el anicula 1V,
umaral 1.7. y 42 de la Ley del Procedimiento Admini i | aprabaida por la Ley N2
727444, sujetindose a las acciones legales w/o penales gue norrup-undun de acuerde a la

bres y Apefidos del podtulante:
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MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE 1CA
SUB GEREMCIA DE RECURSDS HUMANOS

ANEND 2
EIECUCION DEL SERVICIO
Sefiones:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
D naiestra consideracking
o SUSCHBE e st oon dooumento de identidad DRI N, en mi calidad de

postulante al proceso de Contratacidn Administrativa de Servicios N2 007-2000-MPI-CAS
“Contratacitn de Personal para |a Subgerencia de Desarrollo Humano y Participscion Ciudadsna y
Subgerencia de Recurses Mumanos”™ DECLARD BAID JURAMENTO, que luego de haber examinada
los documentos del process de ls relerencia, saliciados por la MUNICIPALIDAD PROAVINCIAL DE

Av, Municipalidad Ne sBa - lea - www.muniica,gob.pe



MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

AMNEXD 3

DECLARMACHIN JURADS DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR ¥ DE ND FEROIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Sefhores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 1CA

Yo, — identificada con DNINT oo,
damicillada en prowinela .., Bepartamento .. Postulante 8l proceso
de Convocataria de Contratacidn Administrativa de Servicies NE 007-2000-MPI-CAS “Contratacidn
de Persgnal para la Subgerendia de Desarrollo Humano y Participackin Ciudadana y Subgerencia
the Recursos Humanos®, Al amparo del prindpio de wveracidad establecido en el Articulo IV,
rumersl 1.7 del Titule Preliminar de la Ley N 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, y ce lo dispueste en los Articulos 42F y 2427 de la referida norma, DECLARD BAK
JURAMENTO lo siguiente:

* Qse, no me encusntro inhabilitade administrativamente o judiclalmente para

contratar con el Estado.

* Oue, no he sido condenado ni me halla procesado por delite doloso,

s Cue, no me encuentro imposailitade para contratar con el Estado sl no registras

sanciin alguna de despida, destitscidn baje el régimen laboral privada o pablico, sea

como funclomario, servidor u abrera,

+« Que, no tengo impedimento para ser posior o contratista, segdn las causales
contempladas en el anticuls 92 de la Ley de Contrataciones y Adquisicianes del Estado,
i &A1 AiNguNa otra causal contemplada en alguna disposicidn legal o reglamentaria de
wer postor o contratista del Estado.

* Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, De perciir otro ingresa del
Estade distinte a la actividad docente o por ser miembred dnicamente de un degano
colegiado v de resultar ganadar del presente proceso de sedectidn, me obligo a dejar
de percibir dichas ingresas durante el periodo de contratacidn administrativa de
servicios,

®  Que, de encontrarme en alguno de os impedimentos previstos en el presente
documenta, acepta mi descalificacidn automdtica del proceso de seleccidn, y de ser el
caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicios de ks acdones a que
hubsra lugar.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUR GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS

Banifiesto gue lo mencionado responde a b veracidad de los hechos y tergo
conocimiento que silo declsro es Falso, estay a los alcances de lo establecido en el Articula
4419 y el Art, 4387 del Codigo Penal, que previn pena privativa de libertad de hasta 4
afios, para los que hacen falss una declsracidn, violando of principso de veracidad, ssi
como  para aqueliss gue cometen faliedad, simulando o alerands b verdad
Intenclznalmente.

lea, ..de...... ded 2000
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MUNICIPALIDAD PROVINCLAL DE ICA
SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXD 4
DECLARACION JURADA
LEY N¥ 26771 Art. 19

“Los funcionarios yfo personal de confianza de las entidsdes y reparticlnes poiblicas
conformantes del Sector Piblice Nacional, asi como de las empresss del Estado, que goza
e [a facultad de nombraméento y contratacidn de personal, o tengan injerencia directa o
Indirecta en el procese de seleccion se encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad en
su entidad respecto a sus parientes hasta ef cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidsd y por razdn de matrimonio.

Extiéndase la prahibicidn a los contratos de servicios no personales,

OMINE  Fecha de Nacimiento

Domiciia Legal

DECLARACION:

Pt el presente, declare bajo juramenta no tener parentesco alguna con trabajadores de
s MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA por ella exceptuado ded alcance de las restricciones
die la Ley NP 26771, Asimismo, expresa mi autorizacién para que la informacidn
suministrada sea verificada por la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA [de considerario
carveniente], y en caso de incumplimiento, se proceda con las sanciones ¥ la suspensidn
del centrate labaral correspondiente de acuerdo a Ley,

Ica,

Firma del declarante
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCLA DE RECURSDS HUMANOS

MODELD DE SOBRE

&r.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

CONVOCATORIA
CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS N¥ DO7-2010-MP|-CAS

CONTRATACION DE PERSOMAL PARA LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMAND ¥
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLD SOCIAL
¥ LA SUBGERENCLA DE RECURSOS HUMANDS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION DE

LA MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
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