MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
‘SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGS.

CONVOCATORIA

DEICA

ENTIDAD CONVOCANTE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
RUC N9 20142167744

DOMICILIO LEGAL
‘Avenida Municipalidad N9 189, Provincia y Departamenta de ica

BASE LEGAL

= Ley Orginica de MunikipsIkiadas, sprobada por Ley N° 27972,

= Ly WP 20465 de Presupuedto del Sector Poblica para el aflo Fiscal 2010.

* Decreta Legsiativo N9 1057, que aprucha of Aégimen Espacial de Contratacisn
Administratha de Servicios.

Decreto Supremo N9 OTS-2008PCM, que aprueba o reglamento. del Decreto
Legistatid N1 1057.

Ley de Hepotismo N9 26771 y 5 Reglomenta,

Ley W* 27050 Ley o4 1a Persons con Discapacidad.

Warma sabre el Registro de Sanciones de Destitucidn y Despido, creada por Decreto
Supreme NS 089-2006-PCM

& Resolucion NG 135-2006-MML/GA., sobee verificacion de informadidn y autentickdad

Ley NS 27815, Caigo de Ftica de I Funcidn Piblica.
Decreta Suprema NP 054-99-6F, Texto Unko Ordensda de I Ley del Impursto a la
henta.

Contratcide de e (1) Barsost 1 Lo Sctemunce o Progrrmes Socees de
Muncipalidad Provinci
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Ser peruano de nacimiento.
Sermayor de edad

Estudio Superiores, como Licenclada en Enfermeria.
Experiencia camo minim 02 meses en &l ramo,

No tener antecedentes poscales
Tolerancia para trabajar bajo presidn.
Vacacidn de sarvicio, iniciativa y buen trato,
Flaxibiidad, colabaracién y comunicacidn.

M tener impedimento para contratar con el Estado.

7. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Publicackin de la Convocatoria 23 de Abril del 2010
currieular

Entrevista persanal (7] 29 de abril del 200

Publicacién de resultados finales 30 de sbil del 2010

() parir e las 15200 s, los pastulantes saleccionados, previa citacidin,

LUGAR ¥ HORARIO DE PRESENTACION BE PROPUESTA

Ui propuestas deberdn ser entregadas en sobre Cemada en 1a secretaria de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Ica, sito en Av.
Municipalidad K? 182, Provincia y Departamento d Ica, Tercer piso, de O8:00 horas a
14:15 hoeas en La fecha indicada en el eronograma,

FORMA. DE PRESENTACION Y CONTENIDO DE PROPUESTAS

Se presentard en un m)mnmaa <P cuye pante exama deberd ndicar clramende
| 1 que estd postulando y el

Droceso de elccid ol que esd postlondo (de scurdo a! MODELO DE SOBRE). £l sobre

€ Declaracion Jurada de Ejecucidn del servicio (anexo NS 02]
) 1

o percibir
otr0s ingresos en ol Estado Peruano (Anexo 14 03).
& Declaracidn lurada de nepotismo [Anex 9 04).

A Mkt ﬁ'



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
‘SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMAROS

1. Copia del DN,

Sobre ¢l contenido, los documentas arriba salicitados deberdn lievar el siguiente rétulo,
de acuerdo al MODELO DE SOBRE.

IMPORTANTE

¥ descacgac

a0 o pigina Web institucional: itp:/fwww munica §0b.pe

= Lu satrega de a3 propuestas deberd efectuarse ecesariaments en b fecha, lugar v

blecidos para la en el cro 2

extemporines a la entrega de documentos fuera de 13 fecha (dias ontes o dias
despus) u horario establecido.

+ La entrega extempordnea de b propuesta dard lugat 3 1a DESCALIFICACION del

postulante,

10, EVALUAGION DEL POSTULANTE
Comprenide I3 svaluscion objetiva del postulante, relacionado con las necesidades del
servicka, 18 misma que inchuye dos (02) etapas:

2o Ero00 Evoluocitn curricuier v de competentisi

En esta etaps se ovaluard el cumplimienta del pedfil solicitado por parte del pastulante.

Fara dicho efecto se tomard e cuenta Gniamente squello que se encueire

detidaments acreditado.

Deberd tomarse en cuenta lo siguiente:

5. Se considerard APTO a todo pustulante que scredite cumplie con el perfl. Unicamente
o3 postulantes Aptos podrd pasar a s Etapa de Entrevista.

b
qua debe contener la propuesta, declare ¢n #los afirmaciones falsas o imprecias, o
deberd acreditarse

el cumplimienta del perfil
. Para afvctos de las acreditaciones de Capaciacién v experiencia, se tomard en cuenta
diplomas, constancias de participacion o asitencia. emitides por Institucion
pacie servitios.

Av. Municipalidad N 182 - 1ca - whww muniica, gob pe &'




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
‘SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

2d0. Etope Entrevisto Personal
En Ia presente atapa serén evalusdos dnicamente aquellos postulantes que han sido

NoTA
M s TS y B¢ los se efectuard
o través de los mismos madios de difusd de Ia presente comwcatoria, teniendo en
consideracién el mérito obtenido.

Av. Municipalidad N 182 - lca - www. muniica gob pe. @



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS.

‘TERMINDS DE REFERENCIA

OELA DEICA

oBIETO:
Contratacién de una (01) persona para 1a Subgerencia de Programas Sociales de la Gerencia de
Promocian del Desarrollo Sacial dé la Municipalidad Provincial de lca.

FINALIDAD:

Para p

Ser pervane de nacimiento
Ser mayor de edod

Contabilidad y afines.

Experiencia como minimo 02 meses en el rama.

M tener antecederites polkiales

Tolerancia para trabojar bajo presion.

Vocatidn de servicia, iniciativa y buen trato,
Flexibilidad, colabaracién y comunicacidn.

No temer impedinento pars contratar con el Estado.

Ciaborar Informes de s actividades desarrolladas.
Disporibilidad: horaric de acuerdo a necesidades dé trabajo.
Otros que sefale ol Jofe inmediato.

"PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

UNIDAD GRGAMICA
Subgerencia de Programas Saclles de la Gerencia de Promocion del Desarrolio Sockal de s
Municigalidad Provincisl de ica.

A ipalidad N1 8l - lca U ?




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
B GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
RETRIBUCION ECONOMICA

st soles), a razon de 5. 1,
inchuldos 3




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 01

Mentifcads €on DNI No.c.rre.,
aesemu-wsnm

Tope:

[Fjo
presisto en el articuio V.

| Av. Municipalidad N 183 - lca - www. muniica gob.pe. ¢



MUNICI PALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
ANEXDZ
EIECUCION DEL SERVICIO
Sefares:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA.

D nuestra consideracidn

€ que suscribe: w
posdantn s procesn de Coniatacn Adminsstis da Servcos ' 062010MPCAS
“Comratackén de Personal para la Subgerencis de Programss Sociles” DECIARD BAID
JENTO, que lisego de haber examinade fos documentos del procesn de la referenca,

s por la MUNICIPAUDAD PROVINCIAL OE ICA, ¥ conocer todas las condiciones con los
0 de referenciay demds condiciones s se ndican

n ese sentido, 8 realizar ol servick risticas, en 1a forma y plazo

FRMA

Av. Municipalidad N 182 - lea - www.muni
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

OTRGS INGRESOS. DEL ESTADO
Seflores.
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE I

o Postlante al proceso

Sarvicios e “Contratackén
de Personal para ln Subgerencia de Programas Sociaes”, Al amparo del princpio de veracdad
establecido en el Articula IV, numeral 1.7 del Tino Preliminar da & Ley WY 27444, Ley de
Procedimientn Administrativo General,y de lo dispuesto en los Artculas 420 y 2426 de  referida
norma, DECLARD BAID JURAMENTO lo siguiente:

provincia..

+ Que, no me encuentra inhabilitado administrativamante o judicialmente para
contratar con el Estad.

ue, 3
Gue, 7o me encuentso imposibilitado para contratar con ¢l Estada al no registrar
‘sancidn alguna de duspido, destituckin bajo el régimen labaral privado o piblio, sea
‘come funcianario, servidar u obrero.

+ Que, no tengo impedimento pacs ser pastor o conlratista, segién las causales

S latay v

i en ninguna
e oo oot ol 5
+ Que, o percibo Oe percibie
Estado disuAto @ 1a actidad docente o por ser miembiros dnicamente de un Grgano
me oblige a dejar
e perci dichos ngpesas usante 1 prida de comrataccn saminsirath Se
sanvicios.
* Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
e v deserel
ca50, Il del contrato a que hublera lugar, sin peruicios de Las accones o que
hubiera kugar.

Manifiesto que fa mencionado responde 3 la veracidad de los hechos y tengo
e sty & kos sicances

Av. Municipalidad N 8 - lea - www.muniiea gob pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

4410 y ¢l At 4367 del Godigo Penal, que prewén pend privativa de libertad de hasta 4
alios, para los que hacen falss uns dectaracidn, vialanda el princpo de verscicsd, asi
como para aquellos que cometen falsedad, simulando o alterando ls verdsd
intencionaimente.

en,.e......del 2010

A Municipalidad N385 - Ica - whew muniica.gobpe. ¢



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
‘SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

'DECLARACION JURADA
LEV NS 26771 Art. 29

“Los funcionarias y/o personal de conflanza de las entidades y reparticiones. piblicas
conformantes del Sector Pibiico Naciomal, asi como de 10 empresas del Estado, que goza

¥ personal, o
procesa e
gradode segundo de.
afinidad y por razén de matrimonia.
Apefidus y Nombres DMING  Facha de Nacimiento
Denicilo Legal

Por el presente, declaro bajo uramento no tener parentesco alguno con trabajadares de
DEKA,

de la Ley N9 26771 Admismo, express mi autorizacién para que B informacion
suministrada sea verificada por s MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA (de consideraric
‘conveniente, y en caso de incumplimiento, se proceda con las sanciones. y 1 suspansiin
el contrato laborsl correspondients de acuerds a Ley.

[rp—

Firma del declarante

Av. Municipalidad Nv 83 - ca = waw.muniica gob.pe %



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSCS HUMANOS

MODELO DE SOBRE

PROVINCIAL DE ICA
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