PALIDAD PROVINCIAL DE ICA
sunGmNcu DERECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA

PRIMERA CONVOCATORIA

GERENCIA el

1. ENTIDAD CONVOCANTE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
RUC N 20182167744

2. DOMIOUO LEGAL

3. BASELEGAL

= Loy Orginica de Muricipalidades, aprobada por Ley N 27972

= Ley N7 29465 G Présupussto del Sector PUblica para el aho Fiscal 2010.

» Detreta legslativa N9 1057, que aprueba el Régimen Especial de Contratocitn
i o Saei.

- Decreto Supremo NS O7S-J00B-PCM, que SprSbh ¢l reglaménto del Decreto
Legislativo N? 1057

= Ley de Mepotismo MY 26771 y su Reglamenta,

= Ley " 27050 Ley 06 1 Persond con Discapacicad.

» Narma sabre el Regisiro de Sanciones de Destitucidn y Desgido, creada par Decreto
Suprema NS 083-2006-PC)

+ Resolucion NY 135-2006-MML/GA. sobee verificacion de informacion y auténticidad

Ley N0 27815, Chdigo de Erica de Ia Funcidn Publica.
reto Suprema NP 054-99-EF, Texto Unico Ordenado de 1n Ley del Impuesto a 1s
Renta.

Contratacién de 01 parsona para ¢l drea de Programas Alimentarios de Ia Subgerencia de

Social da ks Municipaidad Provincial de kea.

5. CANTIDAD

Una o1y
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
‘SUB GERENCLA DE RECURSOS HUMANOS.

6 PERRL

Sec peruano de racimiento

Ser mayor de edad

Estudio Superiores, cona Ingenieros.

Experiencia como minima 02 meses &0 &l (a0,
Mo tener antecedentes policales
Tolerarcia pars rabajar bajo presidn.

» Vacackin de servicio, Inkiativa y buen trato,

+ Flexibifidad, colaboracidn y comuniacién.

& Notener impedimenta para contratas con ¢l Estado.

Publicacién de la Convocataria 23 de Abeil del 2010
Presentacion do propuesta y evaluacién curricular 26 a1 27 de abril del 2010
00
Entrevista persanal (7] 29 de abril del 2010
Publicacidn de resultados finales. 30 de abril del 2010

(%) A parti de las 15:00 horss, seleccionados,

LUGAR ¥ HORARID DE PRESENTACION DE PROPUESTA

Las propuestas deberén ser entregadas en sobre cemado en la secrétaris de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos 6 la Muniipalidad Provincial de kca, Sito &0 AV,
Municipalidad K 182, Provincia y Departamenta de ka, Tercer piso, de 08:00 horas
18:15 horas en la fecha indicada en ¢l cranograma..

FORMA DE PRESENTACION Y CONTENIDO DE PROPUESTAS
Se en cuya parte

o yelpe
acverdo 3l MODELD DE SOBAE). E sabre de la propussts dederd contener
oblgatoriamente la siguiente documentacién:

2. Declaracidn Jurada de presentaciin del postulante (Anexa 41 01}

5

términos de refarencia.

Declaracién Jurada da Ejecucion del servicia [Anexn N® 02)

Declaracién Jurada de no estar impedido para contratar can ¢ EStago y de no percibis
otros ingresos en el Estado Peruana [Aneao N° 03).
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

®. Declaracién Jurada de nepotismo (Anexo NF 04).
L. Copia del DAL

Sobre el cantenido, los documentos amiba solicitados deberdn llevar el sigulente rétulo,
de atuerdo al MODELO DE SOBRE.

IMPORTANTE

L v descarga 1 26 de

= La entrega 60 las peopuestas deberd efectuarse necesariamente en la fecha, lugar y.
horario i cronagrama. e
extemporines 3 ks entregs de documentos fuera de la focha [dias antes o dias.
Bespués] u harario establecido.

* La entregs extemnporines de la propusta dard lugar o la DESCALIFICACION dal
postulante.

10. EVALUACION DEL POSTULANTE
Comprende Ia evluacion objetiva del postulante, relacionado con las necesidades el
sarvicio, s misena que incluye dos (03) etapas:

Lro. Er000 Evplugsion curriculor v de competencios:

En 5ta etaps s& evaluard el cumplimiento del perfil soiitado por parte del postulante.

Para dicha efecto se tamard en cuenta Omicamente squello que s encuentre

detidamente acrediado,

Debers tamarse en cuenta a siguiente:

N Unicamertte.
los pastulantes Aptos podrd pasar a I Etapa de Entrevista,

aquel post
que debe cantener la propuesta, deciare en ellos afiemacionts falsss @ imprecsas, o

 cumplimienta del perfil.
. Para efectos de las
diplomas, constancas de partcipacién o ssistencia emitdas por insttucion
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCLA DE RECURSOS HUMANOS

2de. Etape Entrevista Persong!

En 1a presente etaps serdn evaluados Gnicamente aquellos postulantes que han sido
calificados coma APTS, la nata miaima aprobatorla minima de 40 puntos.

NOTA.

npTOS v
 travis de kot mismos medios de difusiin de a presente comvocatoria, teniends en
consideraciéa e mérito obtenido.

an RS, ﬁ



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

‘TERMINGS DE REFERENCIA

‘GERENCIA DE PROMOCION DEL DELA DEICA

Contratacion de una (01) personss para la Subgerencia de Programas Sociales de la Gerencia de

Para prestar

PERFL:
= Ser peruana de nacimiento

Ser mayor de edad

Extudio Superiores conchukdos en s especisliad de Ingerieria.

Experiencia como minim 02 meses en el amo.

Mo tener antecedentes policales

Tolerancia para trabajar bajo presién,

Wocacién de saricia, iniciativay buen trato.

Flsibildad, colsboracion y comunicackin,

Wa tener impedimento para contratar con ef stado.

Asistenta Socialde los Programas Seciales
Informar sobre las acciones desarrolladas en el puesto de trabajo.
Predispesiciin para trabaje en equipa.

Otros que sefale el Jefe inmediato.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICID
1 del contrate,

UNIDAD ORGANICA
Subgerencia de Programas Sociales de la Gerencla de Promocidn del Desarrollo Social, Area de




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
‘SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

RETRIBUCION ECONOMICA
$/. 240,00 Nuevos Soles (dos mil custrocientos.y 0/100 nuevos soes), a razsn de S/ 1.200.00
Incluidos ley.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
RECURSOS HUMANOS

SUB GERENCIA DE
ANEXO 01
DELARACION. POSTULANTE
Sefores:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
E que suscribe, Mantificada con ONI NF......., me

presento como postulante i procesa de Contratacién Adminlstratia de Servicios N¥ 005-2010-
MPLCAS "Contratacidn de Personal para el Area de Programas Alimentarios” motivo por el cual
DECLARD que L siguiente 8 la verdad:

Dtz [Prov: [ opta:
o
[
) [Fie

o la presente declaracion en virtud del principio de veracidad prevista en el articula V.
L17. y 42 de Ia Ley el Procedimiento Administrativo General aprabiada par la Ley NS
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO2
EJECUCION DEL SERVICID.

Seflores:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

De uestra consideracidn:

i —- . &0 mi calidad de
postulanie 3l procesa de Contratackdn Administratia de Servicios N9 005-2010-MPLCAS

Comtratacion de Personal para ef Area de Programas Alimentariosla Subgerencia de Programas
Soclales” DECLARO BAX) JURAMENTO, que luego de haber examinado los documentos del
prootio de La referencia, soliitados por la MUNICIPALIBAD PROVINCIAL DE ICA, y conocer todas
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXD3
OTROS INGRESOS DEL ESTADO
o
oo, BEPATEAMENIO ... POSTUaNte al procese
“Contratackin
o ales”, Al

amparo del principia de veracidad establecido en. el Articula IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminas
¢ la Ley NY 27344, Ley de Procedimiento Administrativo General, ¥ dé o disguesta en los
Astculos 12F y 2427 de la referida norma, DECLARO BAIO JURAMENTO lo siguiente:

Que, no me encuentro inhabilitado administrativamente © judiclalmente para

contratar con el stada.

Cuue, na he sido condenato v me halla pracesada por deiito doloso.

Que, 70 me encueno imposibiliado para contratar con el Estada al 1o regitrar

sancidn siguns de despid, desttuckén bajo el régimen laboral privada o pdbiko, 568

com funcionario, servidar u obrero.

Gue, no tengo impedimento para ser postor o comtratist, segin las causales
lada | articulo 99 de la Ley

i en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicidn legal o reglamentaria de

ser postor o contratista del Estado,

‘Que, no percibo otros ingresos provenientes del Extado. De percibir otro ingreso del

Estado distinto a ks actividad docente o por ser miembras nicamente de un érgan

colegiado y de resultar ganador del gresente proceso de seleccidn, me obiiga a dejar

de percibir dichos ingresos durante ¢l periodo de contratacién administrativa de

servicios.

Que, g encontrarme en alguno de los impedimentos previtos on el presents

0CUMENI0, BCEPLD i descalficaciin automitica del praceso de seleccidn, y de sar

30, 13 mulidsd del contrato a que hublera lugar, sin perjuicias de las acciones 3 que

hubiera lugar.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
‘SUB GERENCIA DE RECURSCS HUMANOS

Manifiesto que la mencionado responde o la veracidad de los hechas y tenga
Articulo

4410 y el Art. 4389 del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 4
afios, para los que hacen falsa una declaracién, violando el princlpio de veracidad, asl
como para aquellos gue cometen fabedad, simuando o aMteranda la verdsd
Intencionalmente.

K3, .de......0e12010

Av. Municipalidad Nt 182 - bea - www.muniica.gob.pe ﬁ



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.
ANEXD &
DECLARACION JURADA,
LEVNY 26771 Art. 19

“Los funcionarias y/o personal de conflanza de las entidades y repartiiones pablicas
confarmantes dal Sector PGblico Nacional, asi como de las empresas del Estad, que goza
de la facuhad personal,

indirecta en ol
su entidad respacto & sus parientes hasta ol cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y pos raidn de matrinnanio,

Extiéndase la prohibicion a ko cantratos de servicias o personales.

DNIN®  Fecha de Nacimianto

Domkiio Legal

Por el presente, de
I DE €A par
de la Ley NF 26771, Asimismo, expreso mi sutorizacion para que la informacidn
sueninisirada sea verificada por Ia MUNICIPAUDAD PROVINCIAL DE ICA [de consideraro
convenlente], y en asa de incumplimiento, se proceda con las sanciones y la suspensidn
el contrato laboral correspondiente de acuerdo a Ley,

ea,

Fierna del declasante
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

DE PERSOMAL oe
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