MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 1CA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA

SERVICIO A LA CIUDAD DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
ENTIDAD CONVOTANTE
AD PROVINGIAL DE ICA.
RUC N 20142167744

DOMICILIO LEGAL

BASELEGAL

* Loy Orginica de Muicipalidades, apeobada por Ley I 27972,
Loy NP 20465 de Prasupuesto del Sector Piblico para o afia Fiscal 2010,

1o Logislathvo N' 1057, que aprucbo el Régimen Especial 8o Contratackin
Adminisrativa de Servicios.
+ Decreto Supremo MY O75-2008-POM, Gue aprusba el regiamento del Decreio
Legitatia e 1057.
Ley de Negotismo HE 26771 y su Reglamento
Ley N 27050 Lay G I Parsons con Discapsciced.
Marma sabre e Registro de Sanciones de Desttucidn y Despida, ereato por Decreto
Supremo NF 089-2006-PCM
+ Resolucidn NF 135-2006-MMLIGA., obre werificacitn de informacion y autenticidad

at i

Ly WP 27815, Cédiga de Ftica de Ia Funcidn Piblica.
Decreto Suprema Nt 054-09-€F, Texto Unico Drdenado de 1a Ley del Impuesto a la
Benta.

OBJETO DE LA PAESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Contratacidn de 15 persanas para EL CAMAL MUNICIPAL de 1a Subgerencia dé Promociin
Econdmica y Seguridad de la Gerencla de Promocidn Econdmica v Servick: & 1 Cudsd, de
a Municipalidad Provincal de Ica.

Quince (15)

Av. Municipalidad N* 182 - lca - wiww muniica gob pe &



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

6 PERAL
Ser peruano de nacimiento

Ser mayor de edad

Estudia primario complet como minimo.
Experiencia coma minimo 02 meses en ¢l ramo.

o tener antecadentes policsles
Telerancia para trabajar bajo presidn.

Vocackn de sevico, nciativa y buen trafo.
Flexibilidad, colaboracién y comunicacidn.

o tener impediments para contratar con el Estado.

7. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
Publicacién de la Convocataria 23 de Abell ded 2010
26a127

20 de abril del 2010

(%) A partie de las 15:00 horas, los pastulantes seleccionados, previa citation.

LUGAR ¥ HORARIC DE PRESENTACION DE PROPUESTA
Las propuestas deberdn ser entregadas en sobre cermade en la secretaria de 1a Sub
Gerencia de Recursos Humanos de la Municipaidad Provinclal de Ica, sito en A,
Municipalidad W¥ 182, Provincia y Degartamenta de Ica, Tercer piso, de 0800 horas a
5 horas en la fecha indicada en o cranograma.

ORI DE FRESENTACION ¥ CONTENISO D FROPUESTAS
en oy indicar claramente

peseptrn postulante y ¢l proceso de seleccion al que estd postulanda y ol

proceso de sefeccion al que st pastulando (de acuerdo al MODELO DE SOBRE). £ solire

1a siguie
. Declaracior woy
b Curriculo Vitae documentad, pe
términos de referencia.
< Declaracion Jurad de Ejecucidn de servico (Anexo N 02)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
‘SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Declaracion Jurada de conel ¥ de no pe
otros Ingresos en el Estado Peruano (Anexs ¥ 03]

& Daclaracion Jursda de nepatisma [Anewn N¥ G4).

1. Copia del DN

Sabre el contenida, ks documentos arriba solicitados deberdn llevar &1 siguiente rétulo,

de acuerdo 3 MOELO DE SOBRE.

IMPORTANTE

* Elpostulante poded visualizar y descargar los Anexos del 23 a1 26 de abril del afla 2010

+ Lo enteqa de s propesas deberd electuara necesararite en a fecha, lgar y
horario la presente #f cronograma.

axtemparines 4 la entrega de dorumentos fuara de 13 fecha (dias antes o dias
espuks) u harario establecido.

La enirega extempardnes de 1s propuests dah hugar a la DESCAUFICACION. del
ostulante.

10. EVALUACION DEL POSTULANTE
Comprende la evaluacidn objetiva del pastulante, relacienado con las necesidades del
servici, la misma que incluye dos (02) atapas:

dcw. Etops Evoluacién curricular ¥ d¢ competencios;
En esta etapa se evaluard ¢l cumplimiento del perfil solicitado por parte del postulante,
Para dicha efecto se tomark en cuenta inicamente aquello que se ancusntie

debidamente acreditado.
Deberd tomarse en cuenta ko siguiente:

a a0 postulaate que con el perfil. Unicamente
™ wuuhmuams Podrd pasar a la Etspa de Entrevista,
b, Serd DESCALIFICA que omita

que me eontener s propuests, declare en ellos afirmacianes falsas o imprecisas, o
o cumpla con s requisitos minimos solicitados. Necesarismente deberd acreditarse
el cumplimiento del perfi.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

& Para efactos de las scrediaciones de capacitacidn y experiencia, se lomard en cuenta
diplomas, constancias de participacién o asistencis emiticas por Institucidn
pas trabajo/ 2

dda. Efope Entreviste Personal

0 13 presents etaps serén evalusdos inicamente squellos postulantes que han sido
calificados como APTOS, I3 nota minima 3probatoris serk de 45 puntos v de scuerdo a la
laza salicitads por la MPI.

NOTA

os postul TOS y de o3 resuitados

¥
a través de los mismas medios de difun de la presente comvocators, tensendo en
cansideracitn el mérito cbtenide,
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- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

TERMINCS DE REFERENCIA

PARA EL CAMAL MUNICIPAL

‘SERVICIO A LA CIUDAD DE LA MUNICIPALIOAD PROVINCIAL DE ICA

Contratacién de quinee {15] parsonas para ef Camal Municipal de la Subgerencis de Promocién
Econdmica y Seguridad de la Gerencia de Pramocidn Econdmica y Servicks 3 18 Ciudad de la
Municipalidad Provinciad de i,

Ser peruano de racimiento

= Sermayordeodad

= Estudio primaric completo como mirimo.

* Experiencia coma minimo 02 meses en jardineria,
© Mo tener antecedentes policiaies

= Tolerancia para trabajar bao presidn

* Vocaditn de servici, inkiativa ¥ buen trato.

* Flexibilidad, colsboracion y comunicacidn.

* Notaner impedimento para contratar con &1 €3tads.

Acnwmmmamnmm

Matarifes dé ganado vacuno, porcino, aving y capring
 Peladares
= Forteria
* limpiera
PLAZO DE EJECUCICH DEL SERVICIO
pataran 3 pacte g la
UNIDAD ORGANICA

Av. Municipaldad N - lea - ¢



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
‘SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMAROS.

‘Subgerencis de Promocidn Econtmica y Seguridad de la Gerencia do Promocién Econdmica y

‘servicios 3 a Ci de

RETRINIOON ECONOMICA
s o), de s/,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
‘SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 01
'DELARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Bl que suscribe, —
presento coma pastulants a proceso i Contratackén Adminisrates de Senviios oo
MPLCAS para el motiva por el

1file

Formulo la presente declaracidn en virtud del principia g veraidad previsto an el aniculo V.
Mumeral 1.7, y 42 de la Ley del Procedimiento Adminstrativo General aprobada por la Ley ¥
27444, sujetindose a las accienes legales y/o pensles que corespondan de acuerdo a la.
gistacion nacional vigente.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGS.

aNEX02
EIECUCION DEL SERIO0
Seores:

MUNICIPAUIDAD PROVINCIAL DE ICA
e nuestra consideracidn:

Elque suscribe . con documento de identidad DNI NS......, en mi calidad de
pastulante al proceso de Contratacidn Administratha g Servicios NT DO3-2010-MPICAS
iratacidn de Personal para el Camal Municipal” DECLARD BAJ JURAMENTD, que luege de
r examinada los documentos del peoceso de 1a referancia, s0licitados por s MUNICIPALIDAD
OVINCIAL DE ICA, y comocer todas las condiiones con Ios 1érminos de referencia v demss
‘condiciones que se indican.

En ese sentido, me realizar ol €0 Ia forma y plazo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

ANEXD3

OTROS INGRESOS OEL ESTADO.

i N
provincia_____, departamenta __Postulante al procesa
€S “Comratacidn

de Personal para el Camal Muricipal', A1 ampare del prircipio de veracidsd estabiscido en ol
Artiulo 1V, numeral 1.7 del Thulo Preliminar de la Ley MO 27444, Ley de Procedimisnts
Administrativo General, y de lo dispuesto en los Ariculos 424 y 242¢ de la refarida rarm,
DECLARO BAI JURAMENTO la siguiente:

+ Que, no me encuentro inhabiltado. sdministratvamente o judkisknents para
contratar con ¢ Estaco.

+ Que. na he sido condenad ni me hallo procesade por defto doloso,

* Que, ne me encuenitro imposibitado para contratar con el Estado al no registrar

sanciin alguna de despido, destitucién bajo ol régimen laboral privada o piblco, sea

como funclonario, servidor u obrero

Que, na tenga Impedimento para ser postor o comtratista, segin las causales

contempiadas en i articulo 94 de 2 Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado,

i en ninguna ctra causal contemplada en alguna dispesicidn legal o reglamentaria de

ser pastor 0 contratista del Estado.

Que, 10 percibeo otros ingresos pravenientes del Estado, De percibir otro ingreso del

Estada distinta a la actividad docente o por ser miembras dnicamente de un brganc

colegiads y de resutar ganador del peesente praceso de seleccion, me obligo a dejar

de percibir diches ingreses durante el periodo de contratacdn administratha de

senvicios,

Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en e prasente

documento, acepto mi descalficackdn automitica del proceso de seleccidn, v de ser &l

caso, i nulidad del i periu iones & que.

hubsera lugar.

Manifiesto que ko menconado  responde  1a veracidsd e ks hechos y tengo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
‘SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4418y el Are. 4381 del CAdign Penal, ue prevén pena privativa de libertad de hasta &
aflos, para los que hacen falsa una declaracion, viokanda el principio de veracidad, asi
oma para aquellos que comaten flsedsd, simulando o akerando b verdad
intencionakmente

—F
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 4
DECLARACION JURADA
LEY WE 26771 Art 18

“Los funcionarios y/a personal de confiansa dé a3 entidsdes y reparticiones pablicas.
confoemantes del Sector Publico Nacional, ai como de Las emresss dal E5tado, que o
de la facultad de nombramienta y COntraLacién de personal, o Lengan injerencia directa o

s entidad respecta s el cuanto grado de. undo de.
afinidad y por rasda de matrimanio.

DNINT  Fecha de Nacimiento

Por el prasente lguno con de
1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA m.emmmmnamn las restriccianes
Gl Ley N 26771, Asimismo, expreso mi autarizacén para que la informacion
suministrada sea verificada por la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA (de considerarla
convanientel, y en caso de incumplimients, se proceda con las saniones ¥ la suspensién
el cantrato laboral correspondiente de acuerda a Ley.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL CAMAL MUNICIPAL PARA LA SUBGERENCIA OE
SEGURIDAD DE |
¥ SERVICIOS A LA CIUDAD DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA.
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