MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
‘SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA

PRIMERA CONVOCATORIA

MUNICIPALIBAD PROVINCIAL BE ICA
ENTIDAD CONVOEANTE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC Ne 20102167744

DOMICILIO!

e 188, Provincia y

BASE LEGAL

Lty Orginica de Municipalidades, aprebada por Ley N 27972,
Ley NE Sactor Piblico para el
Oecreto Legisativo. N9 1057, que aprucbs €l Régimen Especial de Contratacién
Admivistrativa de Servicios.
Decreto Supremo Nt O75-2008-PCM, gue aprucha el reglamenio del Decreto
Legislativa N° 1057
'+ Ley de Negotismo N 26771 y su Reglamento.
Ley N" 27050 Ley de la Parsona con Discapacidad.
orma sabre el Registro de Sancianes de Desttucidn ¥ Desgido, creado par Decreto
Supremo N¥ 089-2006-PCM
o Resalucdn N? 135-2006-MMUGA., sobee verificacion de informacion y autentickiad

con ca

o Ley N1 27815, CAdigo de Frica de la Funcin Piblica.

+ Decreto Suprema MY 058-99-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley del impuesto 3 la
Renta,

OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Contrataciin de 25 personas para AREAS VERDES de la Subgerencia de Salud y Media
Amblente de la Geeencla Ge Promocidn Econdemica y Servicka a la Ciudad, d¢ la
Municipalidad Provincial de 1ca

CANTIDAD
einticino (25)

Av. Muni NeaBa- fea - @'




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
‘SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

6. PERFIL

Ser peruano de nacimiento

Ser mayor de edad

Estudio primarko completo coms minimo.
Experiancia como minimg 02 meses en jardineria.
Mo tenar antecedentes policiales.

Tolerancia para trabajar bajo presiin.

& Vocatkin de servicio, inicativa y buen trato.

= Flexiblidad, colaboracidn y comunicacion.
 Matener impedimento para contratar con el Estado

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
Publicacion de |3 Convacataria 23 e Abril del 2010
Presentacda de propusta y evaluadin curricular 2631 27 de abel del 2010

Entrevists personal (%) 29 g abeil del 2010
Publicacitn de resultados finales 30 de abril del 2010

(#) A& partie e a3 15:00 haras, o8 postulantes seleccionados, previa citacidn.

LUSAR Y HORARIO DE PRESENTACION DE PAOPUESTA

Las propuestas deberdn ser entregadas en sobre cerrado en 13 secretaria de 13 Sub
Gerencia d¢ Recursos Humanos de la Municipaldad Provincial de lca, ta &n Av.
Municipalidad N 182, Provineis y Departamento de kca, Tercer piso, de 08:00 horas &
1:15 horas en 3 fecha indicada en &l ronograma.

FORMA. DE PRESENTACION ¥ CONTENIOO DE PROPUESTAS

Se presentard en un (01) sobre cerrado, en cuya parte externa deberd indicar claramente
el nomibre completn del postulante y # procesn de seleccién af que esth postulando y &
proceso de uerd: €1 s0tre

b e el
tirminos de referencia.
e Declaracion )
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

a e o estar Estado y de 00 percibir
otros ingresas en ol Estado Peruana [Anexs NF 03],

. Declaracion Jurada de nepotismo (Anex K 04).

4. Copladel D!

Sobre ¢l contenido, los documentos arriba solicitados deberin levar ¢l siguiante rétulo,
de acuerdo 3l MODELD DE SOBRE.

IMPORTANTE

€l postulante podrd visushizar y descargar los Anexos dé| 23 #1 26 e Abril del afo 2010
a0 la pigina Web Institucional: Rttp:/wwew muniica.gob pe.

« Lo entrega de las propuestas deberd efectuarse necesariamente 0 1a fecha, lugar y
horario estableciios para la presente convorataria en el crenograma. Se considerard
extempordnea a la entregs de documentos fueca de 1a foch (dias antes o dias
despues) u hararko establecido

+ Lo enrega extemporines de b propuests dard lugar & 1 DESCAUFICACKON del
postulante.

10, EVALUACION DEL POSTULANTE
Comprende la evakiacitn abjetiva del pastulante, relacionado con las necesidades. del
‘servicio, la misma que incluye dos 02] etapas:

1o, Etepa Evalvacitn curricutar y de competentios:

£n esta etapa s¢ evabuard of cumplimiento del pecfil solitado por parte del postulante.
Pars dicho efecto s tomark en cuents Unkamente aquello gue e encuentre
debidaments acreditade.

Debers tomarsé en cuenta ko siguiente:

a con el perfil. Unicamente:

b, Serd DESCALIFICA aliuna de
que debe contener la propursta, declare &n ellos afiemaciones falsas 0 impradsas, o
o cumla <on los requisitos minimas solicitados. Necesariamente deberd screditarse
el cumplimienta del perfil
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

€. Para efectos de las creditaciones de Capactacion y experiencis, s 1omari en cuenta
dipiomas, constancias de particpacién © asistencia emtdas por IasURLcIén
capacitadora y constancias o ertficadas de trabajo { presentacion de sencios.

2sa. Ftupo Entrevista Persong)

En la presente etaps serdn evalusdos Unicamente aquellos pastulantes que han sido.
serd de 45 puntas y guen a

cublr las plazas.

NoTA

u tos pastul PTOS y de los

a través Ge los mismos medios de difusidn de la presente comvocataria, teniendo en
consideracion el mirito obtenido.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL DE L DE SALUD ¥ MEDIO
AMBIENTE DE LA GERENCUA DE PROMOCION ECONOMICA ¥ SERVICID A LA CIUDAD DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

omeTo:
Contratacién de weinticinco (25)
Amblente de la Gerencia de Promorin Econdmica y Servico a s Ciudad de la Municipatidad
Provincial de .

mbiente, Area Verdes y Zookigics

= Ser peruanc de nacimiento
* Sermayor de edad

Estudio primario completo come minimo.
Experiencia como minima 02 meses en jardineria,
Mo tener antecedentes paliciales

Tolerancia para trabajar bajo peesion
Vocacién de servicio, iniciativa y buen trato.
Flexibilidad, colaborasidn y comunicacién.

= Mo tener impedinnento pars contratar con el Estado.

JADES ESPECIFICA A DESARROLLAR

Poda de gras, arbusto, drbales.

Preparacicn de suelos para su recuperacidn,
Sembrado de cobertura (plantas arbustivas.y herbiceas
Limpieza de parques (papeles).

Trabajos de praduccidn en viveras.

Blegos de L dreas verdes

Recofo de malezss y desmonte

Predisposicion para trabajo en equige.

Tratamiento fitosanitarias en parques y avenidas.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

= Otros que sefiale el Jefe dol Area Verde y Zoolégica.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
Siete (02) meses que se computaran a pariic de la suscripeién del cantrata,

INIDAD DRGANICA
erencia de Salud y Media Ambiente de la Gesencla de Promacidn Ecandmica y Serviclos a la
e la Municipalidad Provincial de lca.

¥ 00/100 nuvas sales), a razin de 5.
v v.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Sefores:
MURNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

€1 que suscribe,

Mentificad can DNI NS,
como postulante al peoceso de Contratackbn Adminitrativa de Servicios N 002 zow
MPLCAS “Contratacikin de Personal de Areas Verdes® moto por el cual DECLARO BAIO

alaverdad:
Dist: [rov: [ Bpta:
e

W

it [File

Formuia I3 presente declaracidn en virtud del principio de veracidad prevista en el articulo IV.
Humeral 1.7. y 42 de 1 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada par la Ley N8

A)ass, sjetindose 3 las accones legales vio panales que comrespandan de acuerdo 3 I
) egltacion nacional vigente.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
‘SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
anexoz

EJECUCION DEL SERVICIO

Seiares:
MUNKIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

De nuesta consideracion:

 que suscrive. - en mi calidad de

postulants 3l proceso de Contratackén Adminkstrativa de Senvidios N 002 2010-MPLCAS

“Contratacidn ce Personal de Areas Verdes" DECLARD BAID JURAMENTO, que luego de haber

examinada los documentos del proceso de Ia referencia, salitadas por la MUNICIPAUDAD.
RROVINCIAL DE IGA, y conacer tadas las condiciones con o3 términos de referencia y demds
lonas que se indican.

‘ese sentido, me comprometo a realizar el servicio can las caracteristicas, en la forma y plazo
: cas.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Y DE NO PERGIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADD

Sefores

MUNKIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

domicilisdo ¢ proceso.

2 “Contrataciin
de Pecsanal de Areas Verdes”, Al ampars del principio de veracklad establecida en el Antcul 1V,
fumecal 17 del Titulo Preliminac de la Ley NS 27484, Ley de Procedimienta Administrativo.
neral, y de lo dispuesto en los Articulos 429 y 242¢ e la referida norma, DECLARD BAID
MENTO ko siguiente:

+ Qe no me encuento inhalilitda adminstathamente o judicialmente para
<ontratar con ¢l Estad
+ Que, no he sida condenado ni me halla pracesado por deft doloso.
Que, an me encuentro imposibiitadd para contraar con el Estado 1l registrar
despido, gesttucion bajo preeado o pibiko, 1es
coma funcianario, servidor u obrero.
Qua, N0 tengo impedimento pars ser FOMDH © COMANTS, segUn Ias causales
Estado,

ol e ninguna disposicion legal o
ser pOROT 0 CONrSts gl E3taco,
Que, 1 percibo atros ingresos privenientes del Estado, De percibi oo ingreso del
or ser Lo
calegiada y de resultar ganador del presente proceso de selecciin, me obiigo a dejar
de percibic dichas ingresos durante of periodo de coniratacién ademiistrativa de
serviios.
+ Que, de encontrarme en alguno de los mpedimentas previstos en el presente
dacumenta, acepto mi descalificacién automdtica del proceso de seleceion, y de ser el
caso, la nwlldad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicios de las acciones a que
hubiera lugas.

Marklecio que ko menconads _ responde 3 1 verssded e os beches ¥ i
il decaro es falso, Artcule
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
‘SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4437 y ol Art. 4389 del Codigo Penal, que previn pens privativa de ibartad de hasta &
aflas, para ko5 que hacen falsa una declaracidn, violando ol principio de veracidad, asi

como para aquellos que cometen falisdad, smusndo o stersndo la verdad
intencionalmente.

—de..del 2010

v, Municipalidad N* 3 - lea - www.muniica gobpe ﬁ



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGS

LEYNY 26771 Ar. 19

“los funcionarios. y/o personal de conflanza de las entidades y reparticiones publicas.
conformantes del Sector Piblico Nacional, as como de las empresas del E5tado, que goa
dela de personal, o directa o

e seleccitn se ejercer dicha facuttad en
50 entdad respecto 8 sus parientes hasia ol cuarto grado de consanguinklad, segundo de
afinidady por razon de matrimonio.

Apelidos y Nombres DNING  Fecha de Nacimianto
Estado i Domicio Legal
DECLARACION:

X Far o presente, amenta 1o tener
s AL DE ICA por

de la Ley NE 26771 Asimismo, expréso mi aulorizacn para que s informacién
suministrada sea verificads por la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA ide consideraric
convenianta), e iones y s suspension
ol contrato aboral carrespondiente de acuerdo a Ley.

Firma del dectarante
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MODELD DE SOBRE

s,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

COMTRATACION

CONTRATACION BE nmumwnm PARA LA SUBGERENCIA BE DE LA SALUD Y
¥ SERVICIOS A LA
uumuuuwu«mmnwnmmn

Postulante:

Av. Muniei

d N7 182 - fa - wiww. muniica.gob.pe ﬁ



