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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCLA DE RECURSOS HUMANOS

PRIMERA CONVOCATORIA
SERENGS PARA LA PROMOGION ECONGMIA ¥
SEGURIDAD DE LA GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA ¥ SERVICIOS A LA CIUDAD DE LA
MUNICIPAUDAD PROVINCIAL DE ICA

1. ENTIDAD CONVOCANTE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
RUC N° 20142167744

2. DOMICILIO LEGAL
ivenida 188,

3. BASELEGAL

+  LeyOrginica de Municipalidades, aprobada por Ley N* 27972
ey N° 29465 de Presupuesto el Sector Pablico para el afio Fiscal 2010.
+  Decrelo Legislatvo N* 1057, que aprucba e Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios
*  Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto
Legislativ N° 1057.
N® 100-2010-EF, Prog Municipal,

Ley de Nepatismo N° 26771 y su Reglamento.
Ley N* 27050 Ley de Ia Persona con Discapacidad,
Morma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creada por
Decteto Supremo N° D88-2008-PCH

N 135-2006-MMLIGA.. sobre verificacion de informacidn y
mlaricdad do la documentaciin con capaciiad de contratacén para 1a

de servicios.

Ley N° zms Codige de Efica de la Funcién Pl
Dacreto Supremo N° 054-99-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley del
Impuesto a la Renta,

OBIETO DE LA PRESENTE CONTRATACION AOMINISTRATIVA
Cantratacion de 30 Serenos para la Subgerencia de Promocién, Economia y Seguridad de
N i icay ala Cludad, e

dekca.

CANTIDAD
Treinta (30)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

6. PERFL

*  Secundaria completa
De prefecencia entre19 a 36 aflos de edad

+ Personal mascuing ¥ femenin, o cusles accederdn de acuerdo a los parémetros
establecidos par a Ley.
170m vi

. , iniciativa, presidn,
Disponibildad pora realar laboves en o3 tumos de malan, tarde ¥ noche.
(madrugada).

CRONOGRAMA DEL PROCESD DE SELECCION

) Publicacidn de la Convocatoria 23 de Abril del 2010
bl ide %

€] Publicacidn de aptos.

) Entrevista personal (%) 29 de abeil del 2010
) Publicacién de resultados finales 30 8 abeil del 2010

LUGAR Y HORARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA

Las propuestas debarén ser antregadas n sobre Ceriado en la secretara de l Subs
Prowincial
0, s e e Carng Feris,Pevica Deparament ek, e O hrst 8 1015
horas en L fecha indicada en el cranograma.

FORMA DE PRESENTACION Y CONTENIDO DE PROPUESTAS
Se presentard en un (01) sobre cerrado, en Cuya pArtE externa deberd indicar claramente.
el nombre ¥ ¥

proceso de seleccion 3l que estd postudando (de acverda al modelo). E sobre de la

3. Daclaracién burads de presentacién del postulante (Anexo N9 01)
b, Curriculo Vitae dacumentaido, acreditando el cumplimiento el perfl slicitado en fos
términas de referencia.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEICA
NCIA DE RECURSOS HUMANOS
< Declaracidn Jurada de Ejecucion del servicio (Anexo N¥ 02)
4 Declaracidr
otros ingresos en el Estado Peruanc (Anexn W# 03],
. Declaracidn Jurada e nepotisma [Anexo N 04).
+. Capia del ONI

Sobre el contenido, los documentos arriba solicitados deberdn lievar el siguiente rétula,
de acuerdo al MODELD DE SOBRE,

o percibir

IMPORTANTE

+ €l postulante podrd visuakizar y descargar los Anexos del 23 al 26 de Abril del afio
2010 en la pigina wel institucienal: it/ wars. musiica.gob pe.
e i i

fecha, lugar y
horarlo establecidas para la presente comcatoria en e eronograma. Se considerard
extempardnea 4 fa entrega de dosumentos fuera de la fecha (dias antes o dlas
después) u harario establecido.

13 entrega extemporinea Ge Ia propuesta dar
postulants

lugar 3 s DESCAUIFICACION del

10. EVALUACION DEL POSTULANTE
Comprande la evaluscién objetiva del postulante, relacionado con a3 necesidades del
servicio, I misma que incluye des [02) etapas:

Ara. £tapo Eveluacidn curricular v de competencias:

€n esta etapa se evaluari ¢l cumplimiento del perfilsolicitado por parte del postulante.

Para dicho efecto 5o tomark en cuenta nicamente aquello que se encuentre

uwmnumum

i tomarse en cuenta o siguiente:

. s. considerard APTO a todo postulante que acredite cumplir I preseleccién a través
0 a Subgerencia de Pramocidn, Economia y seguridad de la Gerencia de Promocisn
Econémica y Servicios a I Gudsd, a misma gue realizad ¢l examen de peso, tlla y
examen fisco de los postulantes. Dicha Subgerencia ﬂebﬂl remiti 3 la Subgerencia
s

incament o postsantes Aot pocd pesarala Eapa de ooy

gy
ue debe contener a propuesta, declre n elios afirmaciones falsas o imprecisas, o




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGS.
o cumpla con o5
el cumplimiento del petil

. ¥ experiencia,
diplomas, constanciss de paIipaién o asistenca emitidas por Institucion
b / i

g, Erop Enrevista Personal
En la presente etapa serdn evaluados nicamente aquélios postulantes que han 5o
TS,

NOTA
fectuard

a través de los mismos medios de difusion o la presente convoratoria, teniendo en
consideracidn el mérito ablenido.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

TERMINGS DE REFERENCIA
SERENOS . ECONOMIA Y
SEGURIDAD
MUNKIPAUDAD PROVINCIAL DE ICA
omETo:
Contratackin de treinta (30) serencs para la Gerencia de Promocidn Ecandmica y Servicios a la
Ciudad.
FINALIDAD:

Para prestar sendicios en la Subgerencia de Promockin, Econoeia y Seguridad de la Gerencia de
Promacidn Econdimica y Serviios a a Cludad,

11 Secundaria completa

12. De preferencia entre 19 y 36 afios de edad

13- Do preerenc se cancado de s feras armadas yf plkies.
3. alos pardmetras

estableckdos por 1 Ley.
+ /15, Estatura minima 3,70 mt personal mascuino y 1.65 personal femenino.
it vio
nicativa, capacidad para bojo presidn
os

ADES ESPECIFICA A DESARROLLAR

1. Mantener las calles y/o 20nas que por ordenanza municipal son declaradas rigides
para ol comercio ambulatorie, ibre de comerclantes, ambulantes, mantener el
‘espadio piiblica recuperado.

2. Patrullaje a pis, movil y metorizade en muhnmﬁhwanndm
evitar, 3 través do

3. Participar en los programados por

instituciones piblicas.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
‘SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
4 prest protacotares
‘organizados por 1a Municipalidad.
5. Apoyo 3 Ia verificaciin del cumplimiento de 1as disposiciones municipales en
inspocciones realizadas on establecimientas.
& su servicio.
7. O funcianes que lo asigne 1 Jefatura g drea de Seguridad Gudadana - Serenos,
1 Sugerencia de Promecién Econdmica y Seguridad y la Gerencia de Promecidn
Econdmica y Servicios a la Ciudad.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

dela

UNIDAD ORGANICA
| Gerencia de Promosidn Ia Cludad, Subgerencia d Economia
Seguridad de la Municipalidad Provincial e Ica.

RETRIBUCION ECONOMICA
5. 192,000.00 Nuevos Soles [ciento noventa y dos mil y 007100 nuevos soles), a razén de 5/.
incluyanda los impuestos de Ley.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

Anexo01
oeLanadon

Setores:

MUMGPALIOAD PROVINCIAL DE A

€ que suseribe, identifcado con OMI .

presento como postulante al proceso de Contratackin Administrativa de Servidos N 0012010
MPHCAS "Cantatackin de PERSONAL SERENQS", mativo pos el eual DECLARD BAID JURAMENTO

Ml [fio

Farmuo s presente declaeacion en vinud del principio de veracidad previsto en el articulo IV,
Numeral 1.7, y 420 de la Ley del Procediniiento Administrativo General aprabada por la Ley NG
27484, sujetindose 3 las acciones kegales y/o penales que conespondan de acverdo a la

Av. Municipalidad N# i35 - Ica - www:muniica gob pe ﬁ



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
ANEXO2Z
EIECUCION DEL SERVICIO
Seores:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

O nuestra consideracién:

OMIN®.... . enmicalicad
de postulante al proceso de Contratacion Administrative de Servicios NY 001-2010-MPHCAS
“Contratacién de PERSONAL SERENOS™ DECLARO BAID JURAMENTD, que luiego de haber
raminaio los documentos del proceso de 1a referencia, solicitados por 13 MUNICIPALIDAD
CIAL BE ICA, ¥ canoser todas las condiiones con los témminos de referencia y demds
kondicianes que se inican.

a realizar n ia forma v phazo

FRMA
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uuNlcmumD PROVINCIAL DE ICA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
EX0 3.

OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Mentficado con ONI
pronincis. depanamante [ —
Comoctos d6 Conmmacin A e Senie N O TS Comrtacon de
PERSONAL SERENOS”, Al ampara el principho de varscidad estabiecida en o Artkulo IV, romeral 1.7 86l
Ley Ne 27444, Ley de Procecimient
v sguiente:

8 Que, no me encuentro wnel
Estado.

Que,
0. Que, 50 e encoentro Inposiitads pars oAt con el EXIB0 3l Ao registra sancde

servidor u obrero,

1. Que, pa in e
ol aticuka 9° e 18 Ley de Contratackones y Adcuiicionss Sel ESLAGO, 1l o0 Noguns otrs caussl
cantempiada en aigena disposicién legal o reglamentaria de ser postor o comiraista del
Estado,

12. Que, 7o percibic otros ingresos pravenientes del Estado. De percibic otro ingreso del Estado
it & I St GOCENAE & OF 147 MIBMBAos nicaments 0k un Srgano Colegado ¥ So
resultar ganador del presente proceso de seleccidn, me cbligo a dejar de percbir dichos

13, Que, de encontrarme en aiguno de los impedimentos previstos en el presente dotumenic,
acepto mi descabicacide sutomitica del procesa de sedeccid, y dé e o caso, b ikdad del

responce ¥
o dedaro es falso, estoy 3 los alcances de 1o establecido en el Arsiculo 441% y el Art. 438 del
Cidigo Pensl, que previn peas privatia de bertad de haita 4 3o, pars s que hacen i ws
deciaracién, vialando el principia de veradidad, asl coma para aquellos que comesen lalsedad,
‘simulando o alterando la vendad intencionaimente.

ca, -.de.....del 2010




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
‘SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
ANEXO.
DECLARACION JURADA
LEY N 26771 Ant. 1

“Las funcianarios y/o personal de confianza de las entidades y reparticiones piblicas
conformantes del Sector Piiblico Nacional, asi como de las empresas del Estado, que goza
de la facultad de personal, o

indirecta en el pmtzmlleszle([mn se encuentran prohibidos de ejércer dicha facultad en
sueatidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidod, segundo de
afinidad y por razén de matrimenio,

Estiéndase 2 s

DECLARANTE

Apellidos y Nombres DNIN®  Fecha de Nacimiento
Estado Civil Domicilic Legal

DECLARACION:

Por el presente, declaro bajo juramento no tener parentesco algune con trabajadores de
la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA por ella exceptuado del alcance de fas restricciones
de s Ley N* 26771 Asimismo, expreso mi autorizacién para que la informacion
suministrada sea verificada por la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA (de considerario
conveniente], y en caso de incumpliiento, se proceda con las sancianes y la suspension
del contrato laboral correspondiente de acuerda a Ley.

ica

Firma del declarante

N1z lca - ica.gob.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MODELO DE SOBRE

5

MUNICIPAIBAD PROVINCIAL DE ICA

CONVOCATORIA

Postulante:
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